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PaGouasi mporpaMma JUCIHAIIMEB! «IHOCTPAHHBIA A3BIK) (®panIy3ckuil A3BIK) COCTABICHA B
COOTBETCTBHH ¢ TpeOGoBaHUAMH PeNepanpHBIX IOCYAapCTBCHHBIX tpeboBanuit (PI'T), yTBEepKACHHBIX
npuKazoM MHHMCTEPCTBA HAYKU M BEICIIETO obpazosanus Poccuiickoit @enepaniu oT 20.10.2021r. Ne
951. Pafouas nporpaMma AMCIMIUIMHBI IIPEJHA3HAYCHA JUId IOATOTOBKH HAyYHBIX H HAydHO-
[IeMarOrHYecKAX KaJpoB B ACIHpPaHTYpe 10 HAYYHOH CIENHalbHOCTH 4.2.1. MNaronorusi KUBOTHBIX,
moposorus, hu3HoI0rnsi, GapMaKoJorus H TORCHKOIOTHL

Juermmmusa «HOCTpaHHEIH A351K» (PpaHIy3CKUH A3BIK) HANPABIEHA Ha IIOATOTOBKY K CHIade
KaHIRIaTCKOTO SK3aMeHa.

Hacrosmas pabodas porpaMMa JHCIHILTMHBL COCTABIEHA B pAMKaX NPOrPaMMEI aCIHpaHTyphl 1
VIATHIBAET OCOOEHHOCTH OOYYCHHsS IIpU WHKIFO3HBHOM o0pa3oBaHUH JMI C OrPaHMYCHHBIMH
BO3MOKHOCTSIMH 3/10POBbsI H HHBATH0B.

Ilpu u3y4eHHH IMCLUUIUIHHBL «VIHOCTpaHHbIH SsBIK» (DPpaHIy3CKHH s3bIK), IPH NPOBCACHAM
TEKyIIero KOHTPOJIS YCIEBAEMOCTH H IIPOMEXKYTOYHOH aTTeCTAllui acIMpaHTOB YHUBCPCHTET BIPABC
IPUMEHATH INEKTPOHHOE 00yUeHHE, TUCTAHIHOHHEIC o0pazoBaTenbHBIE TEXHOIOTHH.

COCTABHTEND — KAHOUOAM Nedaz02Ueckux HayK, 00yeHm /(D Uygunanosa C.A.
Y/

PaGouas mporpaMma JUCIUILIHHBL obcyxkrmeHa Ha 3acemaHHM  Kadempsl «ConuaneHOo-
ryMaHHTapHbIS JUCIMIIIAHBL U PyCCKUH A3BIK KaK HHOCTPAHHBIM» « By beosio 2022 I., IPOTOKOJ Ne
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W.o0. 3aB. kadenpoii «ConuanbHo- 7
r'yMaHUTAPHBIE JUCITUAILTAHbI U PYCCKHN 7V /
S3BIK KaK HHOCTPAHHBII Kusymnsxo Y.B.

PaGouast IporpamMma JIMCIAIIIHHET 0100peHa METOAHIECKOH KOMHCCHEH IOxwu0-Ypansckoro 'AY
«ly el 2022 r., mporokor Ne L«

IIpencenarens METOIUYECKOH KOMHCCHH /%ZZ&:?/#, Haropusix E.E.

Aupextop Hayuuoii Dnonnmegﬁ A ”Zﬂg&fw; [llarposa HU.B.
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1. [Inanupyemble pe3yabTaTbl OCBOCHHS JUCHUIIIHHBI
1.1. Hean 1 32124 JUCHHUILIHHBI

Heab qucHumInHbl — GOPMUPOBAHHUE Y ACTIUPAHTOB HABHIKOB BJIAJICHUS (DPAHITY3CKUM SI3BIKOM
KaK CPeJCTBOM NMPO(HECCHOHAIBHOW M MEXKYIbTYPHOW KOMMYHHKAIIMU B HAyYHO-UCCIICAOBATEILCKOW 1
MPET01aBaTeIbCKON A TEIbHOCTH.

OcHOBHbIE 321241 AU CIUTLINHBI:

—  COBEpIICHCTBOBAHUE PEUEBHIX YMEHUH U SI3BIKOBBIX HABHIKOB B YCTHOW WM MHCHMEHHOMN
dhopmax;

—  pa3BUTHE IMO3HABATEIBHBIX M MCCIEIOBATEIBCKUX YMEHHM C HCIIOJIb30BAHHEM HHOCTPAHHOTO
SI3bIKA HA OCHOBE WH(OPMAITMOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHBIX TEXHOJIOTHI;

—  pa3BUTHE HaBBIKOB MIOMCKA M OIICHKH WH(POPMAIIUU HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE;

—  (opMupoBaHHE HABBIKOB MCIIOJIH30BAHUS S3BIKOBBIX CPEJCTB IPU CO3JaHUU MMCHMEHHOTO U
YCTHOTO HAYYHOT'O TEKCTa HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE;

—  yBENWYEHHE  3amaca  JIGKCHYECKMX  €AMHHUI[  OOIIero, TEPMHHOJIOTHYECKOTO |
poeCCHOHATFHOTO XapaKTepa.

1.2. Ilnanupyemble pe3yJbTaThbl 0CBOCHHS AU CHUIIUHBI,
o0ecrneynBalolfe 0CBOEHHE MPOrPAMMBbI ACIHPAHTYPbI 10 HAYYHOH CIeHHATbHOCTH

3HAaTh: 1. crwinctuueckue OCOOEHHOCTH IPEJCTAaBIEHUS Pe3ylbTaTOB  HAy4YHOMH
JIeSITETIbHOCTH B YCTHOW M MUCBMEHHOM (popMe Ha MHOCTPAaHHOM SI3BIKE;

2. METOJIbl ¥ TEXHOJIOIMH HayYHON KOMMYHUKALIUU HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE;
YMers: 1. c1enoBaTh OCHOBHBIM HOPMaM, IPUHSATHIM B HAYYHOM OOIIEHUH HA HHOCTPAaHHOM
A3BIKE;

2. moadupaTth UCTOUYHUKU M MOJTOTOBUTH HAay4yHBIE JOKJIAAbl U MPE3CHTALUU Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE;

Brnaners: 1. pa3nuuyHBIMM MeTOJaMM, TEXHOJOTMSIMH M THUIAMU KOMMYHMKALUH TNpU
OCYIIECTBJIEHUH NPOdECCHOHATBHON AESITEIbHOCTH HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE;

2. HaBbIKAMU aHAJIM3a HAyYHBIX TEKCTOB HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

2. O0beM AMCHUILINHBI M BU/IbI Y4e0HOI padoThI

JucuumnirHa usydaercst Bo 2 cemectpe. O0mas TpyA0eMKOCTb AUCHUILIUHBI paclpeiesieTcs Mo
OCHOBHBIM BHJaM Y4e€OHOW paboOThl B COOTBETCTBHM C Y4EOHBIM IJIAHOM, YTBEPXKICHHBIM YUEHBIM
coseroM ®IT'BOY BO IOxHo-Ypansckuit 'AY.

2.1. Pacnpeneiienne 00bemMa JUCHUIINHBI 10 BUAAM Y4eOHOH padoThI

Bun yuebnoit paboTbl KonuuectBo yacos / 3ET

KonTakTHas pabora, Bcero 108/3

B Tom uncrne:

Jlexrum (JI) 36/1
[Tpaktryeckue 3anstus (I13) 72/2
CamocrositesabHas padora (CP) 90/2,5
KoHnTpoan 18/0,5

OO6mas Tpy10eMKOCTh 216/6




2.2. PacnpenejieHne y4eOHOTr0 BpeMeHH MO pa3jesiaM H TeMam

B ToM uucie

No /i HaumenoBanue paznenosu | Bcero, KOHTaKTHast
B TeM yac pabota Cp Kontpons
J1 |13

Paznen 1. Hayuno-uccnenoBarenbckas cepa oOmeHms
OCHOBBI iEpeBOIa HAYYHOI
1.1. | nurepatypsl. I'pammaruka 40 8 14 18 X
Hay4HOU peuu
Mertoapl 06paboTKi
1.2. | Hay4YHOU JTUTEPATYPOM. 42 8 16 18 X
I'pammaTrka Hay4YHOHN peuun
Paznen 2. Ilpodeccuonanpuas chepa oOmeHus
OcHoBbI IPO(heCcCHOHATTLHOM
KOMMYHUKAIIUU B HAYYHO-

2.1. N 58 12 30 16 X
IPEeIo/IaBaTeIbCKON
JeSITeITbHOCTH

0.2, |llepeon Hayuroi 40 8 12 20 x
JIUTEPATYPhI IO TPOPIITIO

2.3. | Kangunarckuii sxk3amen 18 X X 18
KoHTpoib 18 X X 18x
OO011ast TPyA0EMKOCTh 216 36 72 90 18

3. CTpyKTYypa M cojiep:KaHne TUCIHUINIHHbI
3.1. Conep:xanue TMCUMNIMHBI

Hay4Ho-ucciienoBaresbckas cepa

OcHOBBI TepeBOJa HAyYHOM JHTEparypbl. AHHOTamus HaydyHoW crathu. CTparerun
IPEBApUTEIILHOTO HAIMCAHUS HAyYHOW MCCIE0OBATENIbCKOM pabOThl: BBEIEHUE B HCCIIEAOBATENBCKYIO
paboty, orpe/eieHue TeMbI NCCIIEIOBaHM, BRIOOP M Cy)KEHHE TeMbI UCCIIeIOBaHMs, cOOp WH(pOpMAIINH,
aHaJN3, OI[eHKa MCTOYHMKOB. CTpaTeruu NpeiBapUTEIbHOTO HAMMCAHUS HAYYHOH MCCIEeOBaTENIbCKON
paboThl: pa3paboTka paboyuX TE3UCOB, HamMHUcaHuE IUIaHa padoThl. CTpaTeruu NpeIBapUTEIBLHOTO
HalMCaHUs HAy4YHOW MCCIIeI0BAaTEeNbCKOM padoThl: MepBbIi BapuaHT paboThl, IPOBEPKaA, peIaKTUPOBAHHUE,
nyOIMKaIus.

IIpodeccnonanbuasn chepa

PedepupoBanne. Annoranusa. HcciaenoBarenbckoe cooOlieHre B MUCbMEHHOM pedYd: OCHOBHBIC
MbICTH. Pa3zBuBarolnye U MONACPKUBAIOLINE COOOIEHHE JeTald B MHCbMEHHOM HAy4YHOM JIOKJIAJe:
onucanue. Pa3BuBaroImye W MOAEPKUBAIOIINE COOOIIEHHUE AT B MACHMEHHOM HAYyYHOM JOKIIAJIe:
nosicHeHue. PazBuBarolye U MoAAepKUBAIOIINE COOOIIEHUE JIETalld B MUCbMEHHOM Hay4YHOM JIOKJaJe:
UCIOJIb30BaHuE cTpaTeruil yoexaenusa. CtangapTHas NTUCbMEHHas! peyb.

Donemuxa

3ByKOBasi cuctemMa (PpaHIy3cKoro sizbika. OCOOEHHOCTH (paHIy3CKOM 3BYKOBOM CHUCTEMBI IO
CPaBHEHMIO CO 3BYKOBOW CHUCTEMOM pyccKOro sizbika. OCOOEHHOCTH NMPOU3HOIIEHHS TJIACHBIX 3BYKOB.
[ToHsATHE O TONTOTE U KPATKOCTH, HE MMEIOIIINX aHATIOTOB B PYCCKOM si3bIke. OCOOCHHOCTH MPOU3HOIICHUS
COTJIaCHBIX 3BYKOB. TpaHckpumius. PuTmMuueckoe M CMBICIOBOE TOHSTHE, CIOTOJENIEHUE, yTapeHHe.
[TonsaTHe pedeBoro nmotoka. IHTOHANMS, pUTMHKA, MEJIOJINS, TTAy3bl, yapEeHUE B MPEIIOKECHUX, (hpa3ax,
ocobeHHocTH opdorpadun. OcHOBHbIE OCOOEHHOCTH TMPOM3HOILIEHUS, XapakKTepHble s chepsl
npo¢ecCHOHATLHON KOMMYHUKALIUH.



I'pammamuxa (mopgonocus u cunmarxcuc)

Nms cymecTBuTENbHOE (POA, YUCIIO), UMs MpUiIaraTesibHOE (PO, YKMCIO, CTEIIEHU CPABHEHMS,
MECTO IIPWJIAraTeIbHbIX B IPEIUIOKCHUM, IPUTSKATEIbHbIE IPUIAraTesIbHbIE, YKa3aTeIbHbIC
IpujiaratejabHble,  BONPOCUTENIbHbIE  IpUJaraTelibHblE,  HEONPEJEICHHbIE  IpUJIaraTelbHbIE),
YUCIUTEIbHbIE (KOJIMYECTBEHHbIC, IOPSAKOBBIE), AapPTHKJIb (ONpENeNeHHbIH, HEONpeleIeHHbIH,
NApTUTUBHBIN, HEYNOTpPeOJEHUE apTUKISA, 3aMEHa IapTUTUBHOIO W HEONPEAEIEHHOIO AapTHKIIA),
MECTOMMEHHE (JIMYHbIE MECTOMMEHHs, IPUIJIArOJIbHbIE MECTOMMEHUs, €N, Y, NpPUTSKATENIbHBIE,
yKa3areabHble, HEOIIPEIETICHHbBIE, OTHOCUTEIIbHBIE, BOPOCUTEIbHBIE MECTOUMEHNS ), IJ1aroJl, HAKJIOHEHHUE
U Bpems, oOpa3oBaHHME BpEMEH, COIJIaCOBAaHHE BPEMEH, IIOBEJIUTEIIBHOE HAKIOHEHUE, YCIOBHOE
HAKJIOHEHHE, cocjaraTelbHOe HAKJIOHEHHE, HEeJWYHbIe (OpMBI TJIarosia, maccMBHas (opma Triarona,
Hapeuus, npeyior. [Ipemnoxkenne n ero crpykrypa. Ilpsimas u kocBeHHast peyb. 3HAKH NPEIUHAHMS.
Briaenenue uieHoB MpeiIoKeHusl.

Jlexcuka u ¢ppaszeonoeus

Crunuctuuecku HeWTpanbHas, HauOosiee ynoTpeOuTeNbHas JeKkcuka. ba3oBas TepMHHONOTHS
cneuuanbHocTu.  Jlornyeckas — COYeTaeMOCTb  CJOB.  YCTOHMYMBBIE  BBIpakeHUs,  HauOolee
pacrmpocTpaHeHHble (hopmyibI-Kauiie (oOpalieHue, IpUBETCTBUE, 0JIaroJapHoCTh, u3BuHEeHKE). [loHsaTue
muddepeHranum JIeKCUKH 1o chepaMm npuMeHeHHs. bpIToBas, TepMHUHOJIOrHMYecKasi, OOlleHay4dHas,
ounmanpHas IeKCUKa.

Ilucomo. CocraBieHue IulaHa (KOHCIEKTa) MPOYUTAHHOTO, H3JIOKEHHE COJCpXKaHMUSA,
npountaHHoro B (Qopme anHOTammu. Hammcanwe pedepara 1O NPOYNTAHHOMY H TIEPEBEIECHHOMY
Mmatepuany. OnucaHue cOOCTBEHHOM HayqHOH paboThI.

Ymenue. Bunpl ureHus: u3ydaromiee, 03HAKOMUTEIBHOE, MMOMCKOBOE U IpocMoTpoBoe. [Tonbop
ayTEHTUYHOM JINTEpaTypbl Ha AaHIJIMICKOM S3BIKE II0 CBOEH HAY4YHOM CHEIHUAIBHOCTH; IEPEBOI,
AHHOTHUPOBAHME M aHAJIM3 MPOYMTAHHBIX MCTOYHHMKOB; COCTABJIIEHHE TEMATUYECKUX IJIOCCapueB; 0030p
JIUTEPATYPHI.

Ilepesoo. Y CTHBIN U MMCbMEHHBIN NEPEBOJ] ¢ UHOCTPAHHOTO SA3bIKa Ha POJHOM SI3BIK U C POJHOTO
HA MHOCTpPaHHBIN HCIOJIb3YETCS KaK CPEJCTBO OBJAJECHUS MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM, KaK IIPUEM pPa3BUTHS
YMEHHM M HaBBIKOB YTEHMs, Kak HambOosee 3(PQPEeKTUBHBIM croco0 KOHTPOJSI MOJHOTHI MU TOYHOCTH
MTOHVMAaHHS.

3.2. Conep:xanue JeKIu

. Kon-Bo
Ne i/t TeMmsl ek
94acoB

1 Knaccudukanus m xapakTepucTUKa Hay4dHbIX TEKCTOB. OOBEKT U MpeaMer 4

' COBPEMEHHOM TEOPUU NIEPEBOIA
2 CucTemMHBII TOAXOJ K H3YYEHUIO IIEPEeBOJA HAYYHOM JIMTEPATYPBI. 4

' OKBUBaJIECHTHOCTb U aJIEKBATHOCTb N1EPEBOJIA
3 AnHoTtupoBanue. PedepupoBanue. IlepeBox HaydyHON suTepaTypbl Kak 4

) cucteMa. CHUCTEMHBIN MTOIXO0
4. Penensuposanue. Dcce. EnnHulel nepesoja 4
o. Opraau3zanus npe3eHTanui. S3plk npe3eHTanuili. Mexxpa3pIK0Basi aCUMMETPUS 8
6 Mexynaponnbie koHpepeHuu. CTpyKTypa U OpraHu3alus MexXIyHapO HbIX 4

' KoH(pepeHIMHA. TUnoaorus nepeBoAYECKIX OLIMO0K
7. Crneuunduka paboThl ¢ HAYYHOU JIUTEpATypOr 4
8 HcTouHMKN BO3HMKHOBEHUSI HaydyHOU TepmuHosoruu. IlepeBoa kak mponecc 4

' MEXXbSI3bIKOBOM TpaHchopMaIiu




Kou-Bo
Ne /i1 TeMsbl JTeKIUHi
9acoB
Hroro: 36
3.3. Coep:kaHue NPAKTHYECKUX 3aHATHH
N Kon-Bo
No i/mt TeMbl MpakTUYECKUX 3aHATUN
4acoB
1 Hayunble TekcThl Kak OOBEKT M MpeIMET COBPEMEHHON TEOpHH IepeBOja. 6
' [ToBTOpEeHNEe BpeMEHHBIX (GOpM
2 CoOCTBEHHO HaydHBIE TEKCTHI. AKaJeMUYECKHE TEKCTHI. Y 4eOHO-CIPaBOYHBIC 4
' TeKcThl. CorylacOBaHHE BPEMEH U3bsBUTEIILHOTO HAKIOHEHHUS
3 HNudopmaininonubie TeKCTh. TexHruueckue TeKCTbl. MTHPUHUTHUB U ero (yHKIUH. 4
' WNH(pUHUTUBHBIE KOHCTPYKLINU
4. AHHoTHpOBaHue. [Ipsimas 1 KOCBEHHas peub 6
S. Pedepupoanue. YcioBHOE HAKIOHEHHE 6
6. PenensupoBanue. Dcce. MecTouMEeHHUs 4
7. Opranuzanus npesentauui. Mms cymectBurenbHoe 6
8. S3pik npe3eHTanuii. CocaraTelibHoe HaKJIOHEHHE 6
Q. Mesxynaponnbie koHpepenuu. [loBenureabHoe HAKJIOHEHUE 6
10. | Opranuzanusi MeXIyHapoIHBIX KoHbepeHuui. YncnurenbHbie 6
11. | AxekBaTHOCTb, 5KBUBAJIIEHTHOCTb U OlLIeHKa nepeBoja. IlepeBo cokpanieHuit 6
12. | IlepeBos Hay4HO JUTEpaTyphl [0 HAPABICHUIO MOJITOTOBKH 6
13. | IlepeBoa Hay4HOI IUTEPATYPHI 11O IPODHUITIO 6
Hroro 72
3.4. Buabl M coJiepKaHNe CAaMOCTOSITeJIbHOWH padoThI
3.4.1. Buabpl caMOCTOSITEITbHON paObOThI
Bubl camocTosiTenbHON pabOThI KosmuecTBo yacoB
ITonroToBKa K MpakTUYECKUM 3aHATUSIM 50
CaMocTosiTeIbHOE N3YUEHHE OTJENbHBIX TEM U BOIIPOCOB 22
IloaroroBka K 3K3aMeHy 18
Hroro 90
3.4.2. Cogep:kaHue caMOCTOSITEILHON pabOThI
Ne . Kon-Bo
Tema caMoCTOSATENTbHON PabOTHI
n/m 4acoB
1 Hayunple TEKCThI Kak OOBEKT M TPEAMET COBPEMEHHOM TEOpUU TIEPEBOJIA. 6
" | IloBTOpeHue BpeMeH N3bIBUTEIBLHOIO HAKJIOHEHMSI
2 CoOCTBEeHHO HayuyHbI€ TEKCThl. AKaJIeMUYECKHUE TEKCThI. YU4eOHO-CIIpaBOYHBIE 8
" | Texctpl. CornacoBanue BpeMeH. MHdopmannoHHbIE TEKCTHl. TeXHUYECKue




Ne . Koi-Bo
Tema camMocTosATEIbHON PAOOTHI
/i 4acoB
tekcTbl. UHpuuuTHB 1 ero pynkunn. MuHGUHUTUBHBIE KOHCTPYKIIUU
3 AHHOTHpOBaHHE. YcIoBHOe HakjoHeHue. PedepupoBanme. I[Ipsmas u 29
" | kocBeHHas peyb. Pernen3upoBanue. Icce. MecTonMeHHs
4 S3pik mpe3eHtanui. Mmsa cymectBurenbHoe. [loBenuTenbHOEe HaKJIOHEHHE. 10
" | Opranuzanus npe3eHTaluin.
5 Opranu3zanus MEXTyHapOTHBIX KOH(EpCHITHIA. YucnutenpHbIC. 8
" | MexxnyHapoiHbIe KOH(GEPEHITHH.
6. | AIEKBaTHOCTH, SKBUBAJICHTHOCTb U OlI€HKa nepesoja. [lepeBos cokpamenuit 8
7. | IlepeBon HAy4YHOI JUTEPATYPHI MO MPOPIITIO 10
8. [ToaroroBka Kk KaHAUJATCKOMY IK3aMEHY 18
Hroro: 90

4. ®oH/1 OLEHOYHBIX CPECTB /1JIsl IPOBeAeHUs TEKYIero KOHTPOJIS U
MPOMEKYTOYHOM aTTeCTALNH

Jls ycTaHOBJIEHUS COOTBETCTBHS YPOBHS MOATOTOBKH oOydaromuxcs tpedoBanusm ®I'OC BO
pa3zpaboTan (OHA OICHOYHBIX CPEJACTB I TEKYIIEro KOHTPOJS YCIIEBAEMOCTH W TIPOBEACHHS
MPOMEXKYTOUHOM aTTecTalluy O0yJaroluXcs Mo quciuminHe. OoHJ OIICHOYHBIX CPEJCTB MPEACTABICH B
[Ipunoxenun Nel.

5. OcHOBHAasI M JONOJIHUTEIbLHASA y4eOHAasl IUTepaTypa,
Heo0X0uMas 1Jisl OCBOCHMS IMCIUIIIHHBI

OcHoBHasl ¥ AOTIOJIHUTENbHAS yueOHas muTeparypa umeercs B Hayunoit 6u0iaroTeke v 3J1eKTPOHHOM
uHpopmannoHHo-o0pazoBarensHOM cpene PI'BOY BO IOxuo-Ypansckuii [AY.

OcHoBHasn:
1. Kpaiicman, H.B. ®paniy3ckuil s3bIk: faenoBas M IMpodeccHoHalbHas KOMMYHUKaIus /

H.B. Kpaiicman ; MunucrepctBo oOpa3zoBanusi u Hayku Poccum, KazaHckuil HanmoHaIbHBINA
HCCIIEA0BATEIbCKUN TEXHOJIOTMYECKUI yHUBEPCUTET. — Kazanp : KazaHCkMiT HAy4YHO-MCCIIEI0BATEIbCKHUI
texHonoruueckuit ynusepcurer (KHUTY), 2017. — 108 c. — Pexxum poctyma: mo mHOJINHUCKE. —
URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560572 — bubmuorp. B ku. — ISBN 978-5-7882-
2201-1. — TekcT : 2NEKTPOHHBIN.

2. Teopernueckass rpamMmaTHka ((paHIly3cKuil fA3bIK) : yueOHoe mocobue / aBT.-coct. H.H.
HromoH, E.A. T'onoBko ; MunucrepctBo obpa3oBanus U Hayku P®, CeBepo-KaBkaszckuii denepanbHbiit
yHusepcuteT. — CtaBponois : CeBepo-Kaskasckuilt @enepanpuplii yausepcurer (CKOVY), 2016. — 198 c.
— Pexum gocryma: mo moamucke. — URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=467400 . —
bubnuorp. B kH. — TeKCT : 37E€KTPOHHBIH.

JlonmosiHUTEIbHAS:
1. HWsanuenxo, A. W. Ilpaktuka ¢panmysckoro sizbika [Tekcr] : COOpHUK yIpakHEHUN IO
rpammatuke.— C.-TlerepOypr: Coro3, 2002 .— 320c.


http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=560572
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=467400

2. Jlauruep A. H. Le Franais des Affaires. JlenoBoii ¢hpaniy3ckuii s3bIK [ DI€KTpOHHBIH pecypc]
/ A.H. Jlanruep; XK. barana - Mocksa: ®munTa, 2016 - 261 c. - JlocTyn kK mogHoMy TeKcTy ¢ caiita ObC
Yuuepcuterckas oubnmoreka online: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=83083

3. @panmysckuid s3wbik: [Ipaktuaeckuit kypc: IlponBunythiii 3tan [Tekct]: YdeOHHMK uist
ctynenToB By30B / Kpons M. U. [u ap.] .— M.: BJIAJIOC, 2001 .— 312c.

6. y‘leﬁHO'MeTOI[I/I‘ICCKI/Ie MaTepuaJibl 0 OCBOCHHUIO NUCHUII/IMHBI

Y4yeOHo-MeToanueckue paspabotku umerorcss B Hayunoit 6ubmmorexke ®I'BOY BO HOxHO-
Vpansckuii [AY:

1. Anekcannposa, JI.B. O0y4yeHne mucbMEHHOMY MEPEBOAY ¢ (PPAHITY3CKOTO SI3bIKA HA PYCCKUH:
yaeOHO-MeToanueckue pexkomenmanuu / JI.B. Anekcanmpoa, H.M. TapacoBa ; MuHHCTEpCTBO
obOpazoBanusi u Hayku Poccuiickoii @enepanun, @DexepanbHOEe TOCYyJAapCTBEHHOE ABTOHOMHOE
o0pa3oBaTenpHOE YUpEKICHHE BhICIIEro mnpodeccuoHanbHOro oopazoBanusi CeBepHbIN (APKTHUECKHIA)
denepanpablii yHUBepcuTeT M. M.B. JlomoHocoBa. - Apxanrenbck : CADY, 2015. - Y. 1. - 40 c. -
bubnuorp. B KH.; To xKe [OnekTpoHHbIN pecypcl]. - URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436280

2. bensuuna, M.B. Tekcthl Ui uTeHus U pedepupoBaHUs MO MEAAroruke (Ha ¢GpaHIly3cCKOM
A3bIKe): ydeOHo-MeTommueckoe mocooue / M.B. benssauna ; MuHHCTEpCTBO OOpa3oBaHHs M HAayKH
Poccuiickoit @enepauuun, Enenkuit rocygapcrsennsiii yuusepceutetr uM. U.A. bynuna. - Enen : EI'Y um.
N.A. bynuna, 2004. - 16 c; To xe  [OnextponHelii  pecypc]. -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272128

3.  ®@paHIy3cKuWil S3BIK IS ACUPAHTOB [DIEKTPOHHBIM pecypc| : METOA. YKa3aHWs IS
KOHTaKTHOM U caMocTosTeNbHOM paboThl / cocT. C. A. Ynumnanosa ; FOxuo-Ypanbckuit [AY, Uacturyr
arpounkeHepun .— Yensa6unck: FOxuno-Ypansckuii 'AY, 2019 .— 58 c¢. — bubnuorp.: c. 56 (12 Ha3B.) -
Pexxum noctyna: http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/lang/60.pdf

7. Pecypcbl mH(pOPMALMOHHO-TEJIeKOMMYHHKAIIMOHHOI ceTn « AUHTEepHET»,
NH(POPMALMOHHO-CIIPABOYHbIE CHCTEMBbI, IPO(ecCHOHAIbLHBIE 0a3bl JaHHBIX, HCI0JIb3yeMble NPHU
OCYLIEeCTBJICHHH 00pa30BaTEeJbHOI0 NPOLecca M0 JUCHHUILINHE, BKJIYas NepeYeHb JUIECH3HOHHOI0
NPOrpaMMHOr0 odecre4eHust

B HayuHoii OubnmoTteke ¢ TepMUHAIBHBIX CTAaHIUI MpeAOoCTaBIsieTcs JOCTY K 0a3aM JaHHBIX:
1. EnnHOe OKHO A0CTyMa K yueOHO-MeTOIMYecKuM pazpaboTkam https://toypray.pd

2. 9BC «Jlanby http://e.lanbook.com/

3. YHuBepcuretckas 6ubanoreka online: http://biblioclub.ru

4. Hayunas snekTpoHHas bubnmoreka https://elibrary.ru/

IlepeyeHb  JIMIEH3HOHHOTO0  NPOrPAaMMHOI0  oO0ecrneYeHUsl, MCIOJIb3yeMOro  IpH
OCylIeCTBJIEHMH 00Pa30BaTeJbHOI0 NPoLecca Mo AUCHUILINHE, puBeAeH B [Ipuiioxennu.


file:///C:/Users/UMK/Desktop/РПД%20_2019/готово%20_РПД_2019/Лангнер%20А.%20Н.%20Le%20Franais%20des%20Affaires.%20Деловой%20французский%20язык%20%5bЭлектронный%20ресурс%5d%20/%20А.Н.%20Лангнер;%20Ж.%20Багана%20-%20Москва:%20Флинта,%202011%20-%20261%20с.%20-%20Доступ%20к%20полному%20тексту%20с%20сайта%20ЭБС%20Университетская%20библиотека%20online:
file:///C:/Users/UMK/Desktop/РПД%20_2019/готово%20_РПД_2019/Лангнер%20А.%20Н.%20Le%20Franais%20des%20Affaires.%20Деловой%20французский%20язык%20%5bЭлектронный%20ресурс%5d%20/%20А.Н.%20Лангнер;%20Ж.%20Багана%20-%20Москва:%20Флинта,%202011%20-%20261%20с.%20-%20Доступ%20к%20полному%20тексту%20с%20сайта%20ЭБС%20Университетская%20библиотека%20online:
file:///C:/Users/UMK/Desktop/РПД%20_2019/готово%20_РПД_2019/Лангнер%20А.%20Н.%20Le%20Franais%20des%20Affaires.%20Деловой%20французский%20язык%20%5bЭлектронный%20ресурс%5d%20/%20А.Н.%20Лангнер;%20Ж.%20Багана%20-%20Москва:%20Флинта,%202011%20-%20261%20с.%20-%20Доступ%20к%20полному%20тексту%20с%20сайта%20ЭБС%20Университетская%20библиотека%20online:
file:///C:/Users/UMK/Desktop/РПД%20_2019/готово%20_РПД_2019/Лангнер%20А.%20Н.%20Le%20Franais%20des%20Affaires.%20Деловой%20французский%20язык%20%5bЭлектронный%20ресурс%5d%20/%20А.Н.%20Лангнер;%20Ж.%20Багана%20-%20Москва:%20Флинта,%202011%20-%20261%20с.%20-%20Доступ%20к%20полному%20тексту%20с%20сайта%20ЭБС%20Университетская%20библиотека%20online:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=436280
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272128
http://nb.sursau.ru:8080/localdocs/lang/60.pdf
https://elibrary.ru/
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8. MaTepuajbHO-TeXHHYecKas 0a3a, He0OX0AMMasl VISl OCYIIECTBJIEHUsI 00Pa30BaTeILHOI0
npoiecca no JMCUUIIHHE

IlepeyeHb yueOHBIX J1a0OpaTOPUid, AYyIUTOPHUI, KOMIIBIOTEPHBIX KJIACCOB

401 - YuebHas ayautopus Uid MPOBEICHUS 3aHATHI JIEKIMOHHOTO TUIA, CEMHUHAPCKOTO THUIIA,
TPYIIOBBIX W MHIWBUIYAIbHBIX KOHCYJbTALIMHI, TEKYIET0 KOHTPOJISI U POMEKYTOYHOM aTTEeCTallUH;

405 - VYueOHas ayauTopusi Al HPOBEACHHUS 3aHATHII CEeMHUHApPCKOTO THIIA, TPYNIOBBIX U
WHJIMBUIYQJIbHBIX KOHCYJIBTAIIMM, TEKYIIEr0 KOHTPOJISI U POMEKYTOYHOU aTTeCTalluu

42 — momelieHue JUIsl CaMOCTOSITeNIbHOM padoThl 00YYaroIIMXCs, OCHAIIEHHOE KOMIIbIOTEPHOM
TEXHUKOH ¢ BO3MOXKHOCTBIO MOJKIIIOUEHUS K ceTH VHTepHEeT u oOecreueHrneM JOCTYIa B AIEKTPOHHYIO
MHO(PPMALIMOHHO-00pa30BaTEIbHYIO CPENY

IlepeyeHb OCHOBHOIO y4eOHO0-12a00pPATOPHOT0 000PY/10BAHMS

Hoytoyk LENOVO G5045 - 1 mrt. (mepeHocHoi);

Maruautodpor MP3 MAXWELL MW-4002 - 1mT. (mepeHoCHOK);
TeneBuzop «Samsung» - 1 wr. (ayx 401);

DVD-nneep «Mystery» - 1 wT. (mepeHOCHO).
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1IPHJIO’KEHUE Nel

®OH/JI OHEHOYHbIX CPEJICTB

JUTSL TEKYIIETO0 KOHTPOJISl YCIICBAEMOCTH U MPOBECHHS POMEKYTOYHOM aTTeCTaAIlUH
ACIPAHTOB MO0 JUCHHUIUINHE
2.1.2. UnocTpanHblii A3bIK (PpaHy3cKuil A3bIK)



12

1. KonTposmpyemblie pe3yJibTaThbl 0CBOCHHS IMCIHUILIMHBI, 00ecleYnBaome
JAOCTHKEHHS IJIAHUPYEMBIX pPe3yJbTATOB OCBOCHHUS IPOrpaMMbl aCIHPAHTYPbI 110
HAYYHOH CIenuaabHOCTH

3HATh: 1. crunuctuyeckue OCOOEHHOCTH NPEACTABICHUS PE3yJIbTaTOB HAYYHOU
JESITeTbHOCTH B YCTHOW M MUCBMEHHOM (hopMe Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE;

2. METOJbl M TEXHOJIOIMH HAYYHOH KOMMYHUKALIMYA HA UHOCTPAHHOM SI3BIKE;
YMers: 1. cnemoBaTh OCHOBHBIM HOpMaMm, MPHHATHIM B HAay4yHOM OOIICHWH Ha
MHOCTPAHHOM S3BIKE;

2. noaOupaTh UCTOYHUKU U IOATOTOBUTH HAYYHBIE TOK/IA (bl U IPE3EHTALUN
Ha NUHOCTPAHHOM SI3BIKE;

Brnanets: 1. pa3nuyHBIMU METOJAMH, TEXHOJOTUSMU U TUIIAMU KOMMYHUKALUNA MIPU
OCYIIECTBICHUN MPOPECCHOHAIBHON JIEATEIHPHOCTH Ha WHOCTPAHHOM
SI3BIKE;

2. HaBBIKAMH aHaJIM3a HAaYYHBIX TCKCTOB Ha MHOCTPAHHOM S3BIKC.

2. OneHOYHbBIE CPEICTBA ISl IPOBEAEeHNs TEKYIEro KOHTPOJIA YCIIeBAeMOCTH U
MPOMEKYTOYHOM aTTeCTALNH

OueHouHBbIEe CcpeICcTBa NPEICTABISIOT COOO0N (OHJ KOHTPOJBHBIX 33JaHUN, a TAKKe
onucanuil OpM | MPOLETYp, IPEAHAZHAUCHHBIX JIUIS ONPEICICHHSI CTEIICHH C(HOPMHPOBAHHOCTH
pe3yNbTaTOB 00Y4YEeHHs 00yYaroIerocs o KOHKPETHON AUCHIHUTUIHHE.

K oneHoyHBIM cpeacTBaM pe3ysbTaTOB O0yUEHUSI OTHOCSTCS:

2.1. YcTHBI ompoc

Y CTHBIN 0POC — AUANOT MPENOIaBaTeNsl ¢ ACHUPAHTOM, LIEJIb KOTOPOTO — CUCTEMATH3 AL
M YTOYHEHHE HMMEIOIIMXCS y HEro 3HAaHWM, MPOBEpKA €ro MUHIAWBUAYAJIbHBIX BO3MOXXHOCTEU
YCBOCHHS MaTepHaa.
Buabl 3aganuii

3ananue 1. UreHHe M NMHUCHMEHHBIM MEPEBOJA CO CIOBapeM OTPhIBKA W3 HAYYHOI'O TEKCTa IO
HaIPaBJIEHUIO IO OTOBKHU.

3ananue 2. Yrenue 6e3 ciioBapsi 1 aHHOTHPOBAHHUE OTPHIBKA U3 HAYYHOT'O TEKCTA 10 HAIPaBICHUIO
MOJTOTOBKH.

3amanue 3. YUrtenue O6e3 cioBaps U pPELEH3UPOBAHUE OTPbIBKA W3 HAyYHOTO TEKCTa II0
HaIPAaBJIEHUIO IO OTOBKH.

3ananue 4. [IpocMoTpoBO€ UTEHHME OTPHIBKA HAYYHOIO TEKCTA 10 HANpPaBICHHUIO MOJATOTOBKU U
nepeada ero CoJIepKaHus Ha pyCCKOM S3BIKE.

3amanwme 5. [IpencraBnenne nokaaga Ha HAYYHOW KOH(GEPEHITMHU TI0 HAIPABIEHUIO TIOJITOTOBKH.
3ananue 6. OTBETHI HA BONPOCHI 10 TEME HAYYHOI'O UCCIIEJOBAHMUS.

3aganue 7. becena ¢ nmpenoaaBaresneM 1Mo TeMe HAy4HOTO UCCIEOBAHMS.

Ouenka (6as11) Kpurepun ouennBanus

5 (OTIMYHO) AcnupaHT OPOAEMOHCTPUPOBAJI OYEHb XOpOIIEE YMEHHE
M0JIb30BAThCS ~ MHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM  KaK  CPEJICTBOM
npoeCCHOHATBHOTO OOIIEHUs B HAy4yHOM cdepe: OYEHb
Xopolliee BJIaJIeHue HOpMaMu M3y4aeMoro si3blKa U MpaBUIbHOE
UCTOJIb30BaHUE HUX BO BCEX BUIAX PEUEBOM KOMMYHHKAIMH, B
Hay4HOU cepe B popmMe yCTHOTO M MUCHbMEHHOTO COOOIICHUS;
OYEHb XOpOLIee BJIAJCHUE IMOArOTOBIEHHOM MOHOJIOTMYECKOU
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Onenka (0a)

Kpurepun oueHuBanus

peuYbl0, a TAaKK€ HENOATrOTOBJICHHOW MOHOJOTHYECKOW U
JIMAJIOTUYECKOM peubl0o B CHUTyallun OOLIEHHs B Ipejaenax
IPOTPaMMHBIX TpeOOBaHUM; OTCYTCTBHE 3aTPyJHEHHMU IpH
YTEHUH OPUTHMHAIBHON JIUTEPATYpHl IO CIIELHAIbHOCTH; OYCHb
XOpOILIME HAaBBIKM IIOUCKOBOTO M IIPOCMOTPOBOIO UTEHMUS;
YMEHHME MAKCUMAJIBHO TOYHO M a[I€KBATHO U3BJIEKaTh OCHOBHYIO
UH(POPMALIHIO, COEPIKAILYIOCS B TEKCTE, IPOBOIUTH 0000IIEHUE
U aHaJIu3 OCHOBHBIX IOJIO)KEHUU IPEABSABICHHOIO HAy4HOI'O
TEKCTA JUI MOCIIETYIONIETO MEPEBOAA Ha SA3bIK 00yUCHHS

4 (xoporo)

AcmupaHT MOpPOJEMOHCTPUPOBAI B IIEJIOM XOpoIlee yMEHHe
MOJIb30BAThCS. ~ WHOCTPAHHBIM  SI3BIKOM ~ KaK  CPEICTBOM
npod)eCCHOHAIBHOTO OOIIEeHUsT B Hay4YHOU cdepe: Xopoiee
BJIQJICHUE HOPMaMHU M3y4aeMOTO SI3bIKa U B IEJIOM IIPABHIIBHOE
HCIIOJIb30BaHUE MX BO BCEX BHJIaX PEUYEBON KOMMYHHUKAIWU, B
Hay4dyHOU cdepe B (HopMe YCTHOTO M MUCBMEHHOTO OOIICHHUS;
XOpollee BIaJeHHe MOATOTOBICHHON MOHOJIOTUYECKOH Peublo, a
TAKK€ HEMOJATOTOBJICHHON MOHOJOTHYECKOM M JUAJIOTHYECKON
pedbl0 B cUTyalMu OQUIMAIBHOTO OOIIEHHUS B IMpenaenax
MIPOrPaMMHBIX TPEOOBAHUI; HE3HAYUTEIBHBIC 3aTPYTHEHUS TIPU
YTEHUU OPUTHHAIILHOM JTUTEPATypHI 10 CHEIUAIbHOCTH, HABBIKU
SI3BIKOBOM W KOHTEKCTYaJbHOW JIOTAJIKH;, XOPOINWE HAaBBIKU
MIPOCMOTPOBOTO UTEHUS; YMEHHE JOCTATOYHO TOYHO U aJIEKBATHO
M3BJICKATh OCHOBHYIO HMH(OPMAIIUIO, COJEPKANIYIOCS B TEKCTE,
IPOBOAWTH O0OOIIEHHE W aHajdu3 OTHAEIbHBIX IOJOKEHUM
MPEIBSIBICHHOIO HAYYHOTO TEKCTa JUIS  TOCIEAYIOMIETro
NepeBoJia Ha S3bIK O0YUCHHS

3 (y1OBIETBOPUTEIIHHO)

AcmupaHT MpPOJEMOHCTPUPOBAJ  IOCPEACTBEHHOE yMEHHE
II0JIb30BATBCS ~ MHOCTPAaHHBIM  SI3BIKOM  Kak  CPEICTBOM
poeCCUOHAIBHOTO oOmeHuss B HAY4YHOU chepe;
MIOCPEACTBEHHOE BJIQJICHUE HOpPMAaMH H3Y4aeMOIo f3blKa U
OTCYTCTBHE  YMEHHMSI HUX  MHCIOJb30BaHMSI B  PEUEBOil
KOMMYHHMKallMM, B Hay4yHOH cdepe B (opMe yCTHOro H
MUCBbMEHHOTO oOLIeHMS; MIOCPEACTBEHHOE BJIa/ICHUE
MOArOTOBJICHHOM  MOHOJIOTMYECKOW  pedblo, a  Takke
HEIMOATOTOBICHHOW MOHOJIOTHYECKONM pEeYbl0 B CHTyalluHu
opunmanbHOro  OOIIEHUS B Mpelenax  HpOTrpaMMHBIX
TpeOOBaHUI; HEJOCTATOUHAS COAEPKATEIBHOCTh U JIOTUYHOCTH;
OUEBHUJHBIE  3aTPYAHEHMs] TPU  4YTEHUU  OPUTHMHAIBHOMN
JUTEpaTyppl MO  CHEUUATbHOCTH; OTCYTCTBHE OCHOBHBIX
CTPAaHOBEIYECKUX U MPOPECCHOHATBHBIX 3HAHUHN, HABBIKOB
A3BIKOBOM W KOHTEKCTYaJbHOW JIOTaJKH; TOCPEICTBEHHBIE
HaBBIKM IIPOCMOTPOBOIO YTEHHS; HEJOCTAaTOUYHOE YMEHHUE
U3BJIEKATh OCHOBHYIO MH(OPMAIIUIO, COJIEPKAIYIOCS B TEKCTE,
OPOBOJIUTH 0000OIIEHHEe M aHalIU3 OCHOBHBIX IIOJIOKEHHM
MPEIbSBICHHOIO HAYYHOTO TeKCTa JUIsl  TOCJENYHOIIEero
nepeBo/ia Ha A3bIK 00yUYeHHS

2 (HeyIOBIIETBOPUTEIIHHO)

AcCTIIpaHT  TIPOJEMOHCTPUPOBAT HEYMEHHE  IOJIb30BaThCS
WHOCTPaHHBIM SI3BIKOM KaK CpPEACTBOM MpodecCHOHATEHOTO
oOmeHuss B Hay4yHOUW cdepe: OTCYTCTBHUE BIAJCHUS HOpPMaMH
M3Yy4aeMOT0 sI3bIKa M TMOJHOE HEYMEHHE HMX HCIOJIB30BaHUS B
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Ouenka (0aJwn) Kpurepun oueHuBanus

peueBou KOMMYHUKAIUH; OTCYTCTBUE BJIAJCHUS
MOHOJIOTUYECKOM MW JIUAJIOTUYECKOM pEeYbl0 B CUTYalMH
OpUIMAILHOTO  OOWIEHUsT B  Mpeaenax  IpOrpaMMHBIX
TpeOOBaHUI; HEYMEHHE CTPOUTH  JIOTMYHOE, CBS3HOE,
COAEPKATENBHO M CTPYKTYPHO 3aBEPILICHHOE, HOPMATHUBHOE
BBICKa3bIBaHUE, OTBEYAIOIIEE TPEOOBAHUSIM COACPIKATEILHOCTH B
COOTBETCTBUM C KOMMYHUKATUBHBIM HAMEPEHHEM; IOJHOE
OTCYTCTBUE€ YMEHUW W HABBIKOB UTECHHS OpPHUTMHAIBHOMN
JUTEpaTyppl IO  CHEUUAIBHOCTH;  IIOJHOE  OTCYTCTBHUE
CTPaHOBEIUECKMX M MPO(PECCHOHAIBLHBIX 3HAHHWHM, HABBIKOB
SA3bIKOBOM M KOHTEKCTYAJIbHOM JOTaJK{; IOJHOE OTCYTCTBUE
HaBBIKOB MPOCMOTPOBOIO YTEHUS, HEYMEHHUE M3BJIEKATh
OCHOBHYIO HH(OPMAIIHIO, COJCPIKAIIYIOCS B TEKCTE, MPOBOIUTH
0000I1ICHIE ¥ aHaJIM3 OCHOBHBIX IOJIOKEHUH MPEIbBICHHOTO
HAy4yHOTO TEKCTa IS NOCIEAYIOUIEro MEPEBOJAa HaA S3bIK
o0ydeHus

Texker 1

COMMENT REDIGER UN RESUME DU TEXTE

Dans certaines circonstances, il est parfois nécessaire de rédiger un résumé que celui-ci soit
destiné a soi-méme, pour vérifier notre compréhension d’un texte, ou a quelqu’un d’autre pour en
partager le contenu de fagon concise. Ecrire un résumé n’est pas trés complexe, mais demande un
effort de concentration et surtout de réflexion.

1. Trouver la these de l'auteur

La premiere étape est une premiere lecture du texte a résumer pour en dégager 1’idée
principale. A la suite de cette lecture, vous devriez étre en mesure de répondre a la question : de
quoi le texte traite-t-il ?

2. Identifier le plan général du texte

La deuxieme étape, pour sa part, se veut une lecture approfondie du texte a résumer. Elle
vise a faire ressortir les mots porteurs d’idées, les passages significatifs, les faits, les arguments et
les mots de liaison. Tous les moyens sont bons pour identifier ces éléments. N’hésitez donc pas a
surligner, encercler, cocher ou numéroter ce qui est pertinent dans le texte.

3. Construire le plan détaillé

La rédaction d’un plan est la troisieme étape. Votre plan vous sert a mettre en ordre les
idées que vous avez extraites du texte. Vous pouvez suivre celui du texte original ou bien en créer
un propre a votre résumeé.

4. Rédiger le résumé

C’est a la quatriéme étape que vous composez votre résumé. Vous devez exposer
clairement le sujet ou la problématique (dans I’introduction), énoncer 1’idée principale et les idées
secondaires et démontrer le raisonnement, I’argumentation et les conclusions de 1’auteur.

Le résumé exige de vous une bonne connaissance du lexique car vous devez choisir le mot
juste pour remplacer une périphrase par un terme adéquat mais sans reprendre les expressions de
I’auteur. Bien évidemment, ce genre de recommandation contient en lui-méme sa propre limite :
il vise a exclure le recopiage car il serait tout a fait regrettable d’assimiler I’exercice du résumé a
un simple collage de citations reprises dans le texte initial.

5. La révision

La cinquiéme et derniere étape est celle de la révision. C’est le moment de vous assurer
que votre résumeé est fidele au texte de départ. Vous devez lire et relire celui-ci afin de vérifier que
les idées qui y sont présentées sont les mémes que celles du texte original et que vous avez bien
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respecté la vision de 1’auteur [http://culture-cpge.com/resume-de-texte/methode-du-resume-de-
texte, http://motadits.com/nouvelles/rediger-resume/].

Si vous devez faire un resume n’oubliez pas

1. Si vous faites le résume il ne faut pas oublier que ce n’est pas un commentaire. C'est
avant tout une image fidele du texte donné a laquelle aucune idée étrangere ne doit étre ajouté. Il
ne faut donc pas, tout en réduisant la longueur du développement, céder a la tentation de préciser,
de compléter ou d'illustrer par des exemples supplémentaires.

2. Rappelez-vous que le résumé n'est pas une discussion; restez objectif. 1l peut arriver que
l'auteur exprime une opinion différente de la notre. Le résumé doit traduire exactement ce point
de vue. Il importe de ne pas se laisser entrainer a présenter une caricature du texte. Le résumé doit
montrer que I'on est capable de transmettre un message.

3. Il faut toujours repenser le texte, c'est : premiérement montrer, en se dégageant du mot
a mot, que l'on a bien compris la pensée de l'auteur. Deuxiémement traduire exactement
I'enchainement des idées et le sens général.

4. Le résumé n'est pas une simple contraction. Les pages a résumer sont empruntées le plus
souvent a des philosophes, a des moralistes ou a des critiques. Elles peuvent contenir des éléments
narratifs ou descriptifs : un philosophe peut avoir le gotlit des détails concrets, il peut étre aussi
conteur et méme pocte. Mais si le texte est une démonstration, les récits et les tableaux viennent a
I'appui d'un raisonnement.

5. Il faut éviter de donner trop de détails parce qu’il s'agit de dégager la pensée de l'auteur.
11 serait maladroit de procéder a une réduction quasi mécanique qui raménerait a une ligne chaque
groupe de cinq lignes si le texte doit étre contracté au 1/5. Le candidat qui laisserait trop de place
aux détails anecdotiques au détriment des idées risquerait d'étre considéré comme un esprit
superficiel.

6. Trop d'abstraction : Transformer en raisonnement abstrait un texte pittoresque et
émouvant serait une autre erreur. Il convient donc de rappeler par des allusions précises les
exemples donnés, de garder quelques détails significatifs propres a suggérer le sentiment exprimé
par l'auteur.

7. Le résumé ne doit contenir aucune citation. II faut comprendre avant de résumer.
Comprendre c'est étre en mesure de répondre a quelques questions : Quelles informations nous
apporte l'auteur ? Que veut-il prouver ? Quelles réflexions, quels sentiments veut-il faire naitre ?

8. Il est bon d'abord de lire le texte lentement jusqu'au bout : il n'est pas interdit de prendre
quelques notes, de marquer quelques points de repére si le texte est long, mais il est préférable
d'avoir d'abord pris connaissance de 1'ensemble; ainsi, les idées importantes et leur enchainement
apparaissent mieux; nous ramenons a leur juste proportion certains détails qui ont pu retenir notre
attention mais qui disparaissent dans une vue d’ensemble de méme que, lorsqu'on, s'éleve, les
détails d'un paysage s'estompent alors que les grandes lignes se dessinent.

9. 1l faut dégager I'enchainement des idées. il importe de discerner les mots qui expriment
dans toute sa force la pensée de l'auteur. Au cours de cette étude attentive, on peut souligner ces
mots.

10. Comparer ce qui est retenu du texte et le texte lui-méme, comme le peintre qui regarde
tour a tour le portrait et le modele.

11. Sans regarder vos notes, seriez-vous capable, en quelques phrases, d'indiquer le sens
du texte ?

12. Il faut prévoir, suivant votre écriture, le nombre de lignes correspondant
approximativement a la longueur imposée. Penser aussi a I'équilibre des différentes parties.

Phrases-clichés pour rédiger un résumé du texte

Introduction (... souléve une question essentielle; ... il convient donc d’examiner dans cet
essai comment...; ... on ne peut pas nier le fait que ...; ... et il nous fournit de nombreux exemples
de ...; ... mérite d’étre examiné(e) de plus prés ...; ... on pourrait aborder / considérer cette
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question ..., le titre du texte est..., le texte porte le titre ..., le texte a pour titre..., le texte est intitulé
)

Arguments (il serait utile d’examiner ...; en premier lieu il convient d’examiner ...; selon
I’auteur / d’aprés ’auteur ...; ayant considéré les faits, on pourrait prétendre que ...; il faut
reconnaitre que ... ; il faut considérer / il faut que I’on considere (le style) ...; il est raisonnable de
penser que 1’auteur exprime ses vues par les mots des..., dans le texte il est question de..., le texte
concerne ..., le texte porte sur..., le texte traite de ..., le texte est consacré a ... , le texte (1’auteur)
aborde ..., le texte (I’auteur) informe sur..., le texte (I’auteur) parle de ..., le texte (1’auteur) dit que
..., le texte (I’auteur) fait part de..., le texte fait savoir que..., il faut souligner (que)..., il parait
significatif/intéressant que..., il est & noter que..., le texte est particulicrement intéressant parce
que..., I’intérét particulier du texte consiste en..., le texte pousse a réfléchir sur..., le texte est destiné
a ..., le texte s’adresse a..., le texte peut étre intéressant a...).

Conclusion (les différents arguments, dont il a été question ci-dessus, prouvent /
démontrent que ...; il est évident, d’aprés ce qui préceéde, que ...; il semble donc que ... (+
subjonctif); il résulte de tout ceci que ...; en fin de compte / toutes choses considérées / en
définitive ...; tels seraient donc les arguments principaux ...; en général ...; pour ma part /
personnellement ce qui me frappe c’est... / je soutiens que ...; a mon avis ..., en conclusion il
cherche a démonter..., on peut constater que..., il est évident que..., on voit donc que..., pour
conclure, l'auteur (caractérise, analyse, formule, parle de , propose, approuve, souligne, apprécie)
..., l'auteur fait la conclusion ..., l'auteur donne son avis ..., l'auteur arrive a la conclusion ..., mon
attitude a 1'égard de ..., vis-a-vis de ..., envers ce probléme est ..., en ce qui concerne ce probleme,
je pense ..., je partage (démantie) le point de vue de l'auteur).

Tekcr 2

LES METHODES PEDAGOGIQUES

Une méthode pédagogique décrit le moyen pédagogique adopté par 1’enseignant pour
favoriser I’apprentissage et atteindre son objectif pédagogique. Tout comme les postures décrites
ci-dessus, en régle général un établissement ou un enseignant valorise plus a un instant donné une
méthode qu’une autre ; bien siir la méthode unique imposée ou obligatoire serait une erreur, car
elle appartient au libre choix de I’enseignant ou de I’étudiant et est souvent affaire de
circonstances.

Historiquement, il y a eu des effets de mode ou la croyance a certains moments en une
méthode-miracle qui permettrait [’apprentissage de tous. Permettant la facilitation de
I’apprentissage et la médiation du savoir, il est important de ne pas céder aux illusions
pédagogiques et donc régulierement de faire le point sur la méthode pédagogique qu’un acteur ou
une institution valorise a un moment précis. Cette représentation forte influe de toute fagon sur le
choix des TICE ou des ressources d’un projet. Il est d’usage de distinguer cinq méthodes
pédagogiques : expositive, démonstrative, interrogative, de découverte et expérientielle. Elles
peuvent étre pratiquées dans une séquence pédagogique soit individualisée soit en petits ou grands
groupes avec la médiation d’outils pédagogiques ou sans et des roles des acteurs bien différents.

M¢éthode expositive, transmissive, passive ou magistrale

L’enseignant maitrise un contenu structuré et transmet ses connaissances sous forme
d’exposé : c’est le cours magistral qui laisse peu de place a I’interactivité avec I’apprenant.

Dans le triangle de Jean Houssaye, cela correspond a la relation privilégiée enseignant-
savoir ou I’enseignant est un expert du contenu, un détenteur de vérité qui transmet 1’information
de fagon univoque. Il est souvent difficile que le discours magistral en tant que tel puisse permettre
d’apprendre quoi que ce soit, sauf dans le cas ou il est articulé¢ a d’autres activités : TD, TP etc.
qui permettront un véritable travail cognitif.

Méthode demonstrative
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L’enseignant détermine un chemin pédagogique : il montre, fait faire ensuite et fait
formuler I’étudiant pour évaluer le degré de compréhension. Cette méthode suit 1’enchainement
suivant : montrer (démonstration), faire faire (expérimentation) et faire dire (reformulation). Cette
méthode est souvent utilisée dans les TD ou I’étudiant acquiert un savoir-faire par simple imitation.

Méthode interrogative ou maieutique

L’étudiant est reconnu comme possédant des ¢léments de connaissance ou des
représentations du contenu a acquérir. A 1’aide d’un questionnement appropri€, 1’enseignant
permet a 1’étudiant de construire ses connaissances par lui-méme ou de faire des liens et de donner
du sens a ces ¢léments épars. L’étudiant ou un groupe d’étudiant est incité a formuler ce qu’il sait
sait, ce qu’il pense, ce qu’il se représente...

Meéthode active ou de découverte

L’enseignant crée un scénario pédagogique avec du matériel qui permet d’utiliser les
essais, les erreurs et le tatonnement pour apprendre. Il mobilise 1’expérience personnelle de
I’¢étudiant ou celle d’un groupe d’étudiants pour apprécier la situation et résoudre le probléme avec
leurs moyens. Le travail intra cognitif et le travail co-¢laboratif entre pairs sont favorisés. Cette
méthode suit I’enchainement suivant : faire faire a I’étudiant, faire dire a 1’¢tudiant puis
I’enseignant reformule.

Méthode expérientielle

De nombreuses disciplines ou savoirs ne peuvent s’enseigner mais s’apprennent en faisant
avec des personnes qui savent faire comme par exemple, la médecine ou I’art. Aujourd’hui, de
nouveaux métiers ou fonctions et certains savoirs ne sont pas encore forma lisés dans des écrits ou
reconnus comme tels car trop jeunes: risk manager, spécialiste qualité, formateur avec les TICE,
webmaster etc. Dans ce cas, ce savoir est acquis par 1’étudiant dans et par I’action en régle général
dans un projet réel. L’enseignant incite a la formalisation du savoir-faire par I’étudiant qui est le
vrai producteur du savoir qu’il partage et réélabore avec d’autre.

Texcr 3

DES METHODES PEDAGOGIQUES INNOVANTES
CLASSE INVERSEE

La classe inversée (ou « renversée », en anglais : « flipped classroom ») est une approche
pédagogique qui inverse la nature des activités d'apprentissage en classe et a la maison, ce qui
amene une modification des roles traditionnels d'apprentissage.

Autrement dit, les €éléves doivent impérativement étudier leurs cours chez eux, pour que
les activités en classe deviennent plus concretes pour eux. Durant les heures d' « apprentissages»,
ces derniers ne feront que des exercices d’applications et de découvertes. Ce n'est plus I'enseignant
qui apporte des connaissances d’un nouveau chapitre, mais il aidera 1’éléve pour la compréhension
des notions importantes et aura plus de temps pour suivre 1’éléve au cas par cas. L'enseignant
jouera donc le role de guide dans les apprentissages de 1'éleve.

Il est aujourd'hui impossible en 1'état de porter un jugement général quant au bénéfice d'un
tel dispositif, les résultats d'observations étant trés fluctuants en fonction des catégories sociales
des ¢éléves, de leurs niveaux scolaires initiaux et des disciplines enseignées. Certaines études
relativisent I’impact et les bénéfices de I’inversion du cours, qui seraient en réalité le fruit de la
pédagogie active qui accompagne la classe inversée (cf. infra).

Le modg¢le traditionnel d'enseignement repose sur des cours magistraux, au cours desquels
'enseignant explique un sujet, suivis par les devoirs a la maison, a l'occasion desquels I'¢leve
effectue des exercices.

Dans la classe inversée, deux étapes se succedent :

1. I'¢leéve apprend son cours chez lui et peut le faire sous différentes formes :

0 ¢étudier son manuel ou des documents polycopiés;

0 visionner vidéos, des balados (podcast);
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o utiliser diverses applications numériques;

0 procéder a des lectures proposé€es par l'enseignant (ou partagées par d'autres
enseignants).

2. En classe, I'éléve tente alors d'appliquer les connaissances ainsi acquises a travers la
résolution d’exercices proposés par I’enseignant. Dans ces conditions, I’attention n’est plus centrée
sur I’enseignant mais sur les éléves qui pourront :

0 interagir;

0  s’aider mutuellement;

0 permettre a I’enseignant de se focaliser davantage sur les éléves en difficulté.

Le role de l'enseignant est alors d'accompagner I'¢léve dans 1'élaboration de tiches
complexes. Le temps dégagé en classe peut étre utilisé pour d'autres activités fondées sur
I'apprentissage, notamment la pédagogie différenciée et I'apprentissage par projet, mais il permet
aussi a I'enseignant d'organiser des activités et des projets de groupes qui vont permettre aux éléves
de communiquer. Ainsi avec l'aide de l'enseignant, I'éléve se fera une image plus concréte des
connaissances qu'il a commencé a acquérir par lui-méme.

Le parallele avec une classe « traditionnelle »

Selon Eric Mazur, professeur de physique a Harvard, contrairement a une classe «
traditionnelle », les enseignants ne dépensent pas leur énergie dans la premiére étape : les €leves
peuvent la franchir par eux-mémes. Au XXle siécle, I'accés a I'information est devenu trés facile,
en particulier grace a sa disponibilité sur Internet ou sur des logiciels spécifiques.

La classe inversée amene plus d’activités ludiques. L enseignant peut s’accorder plus de
temps lors de manipulation en classe, afin de guider les éléves, et de les assister au moment de
l'assimilation de l'information et de la création de nouvelles idées (extrémité supérieure de la
taxonomie de Bloom).

Cette méthode permet en classe, plus fréquemment, le travail en groupes d'éléves pour
résoudre des problémes.

«Rien ne clarifie davantage les idées que le fait d'avoir a les expliquer aux autres » souligne
Eric Mazur dans un ouvrage de 1997 intitulé «Peer Instruction». « En classe, je mise sur
I'interaction. Je pose des questions et les étudiants doivent en discuter avec leur collégue assis a
cOté, tenter de le convaincre.

Texker 4

e L’ENSEIGNANT-CHERCHEUR : LE CHERCHEUR ET L’ENSEIGNANT OU LA
VALEUR DU TRAIT D’UNION

Le changement de paradigme présumé pour s’ouvrir a la pédagogie, c’est-a-dire, passer de
celui de la recherche a celui de I’enseignement, et méme a celui de I’apprentissage, s’inscrit
obligatoirement dans un processus de changement plus large. D’abord dans celui de la définition
du métier d’enseignant-chercheur et en particulier du premier élément de ce syntagme, mais aussi
au trait d’union qui relie les deux mots. La aussi, un certain nombre de publications (Musselin,
2001, 2008 ; Fave-Bonnet, 2002) analysent la profession et soulignent le déséquilibre entre
enseignement et recherche en termes de valorisation, de renommeée et de progression de carriere.
En effet, la tradition universitaire frangaise privilégie la spécialisation ; le domaine de compétences
annoncé d’une personne se réduit souvent a son domaine de spécialité en recherche qui constitue
de fait son identité professionnelle. Or, les compétences acquises a travers le parcours de
I’enseignant-chercheur spécialisé sont transférables a des activités liées a I’enseignement, encore
faut-il pouvoir ou savoir les formaliser. Sont concernées, par exemple, les compétences dans le
domaine de la recherche documentaire ou de la méthodologie du travail universitaire, ou encore
I’usage des TIC. Les tentatives de mise en place d’UE de méthodologie du travail universitaire
lors de la réforme LMD ou d’actions mises en place dans le cadre du plan pour la réussite en
licence ont témoigné de la difficulté pour les enseignants-chercheurs a sortir des compétences
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disciplinaires pour aller vers des compétences transversales.7 Sans négliger 1I’importance des
questions de temps et de disponibilité toujours prégnantes dans ce métier, il reste néanmoins
intéressant de réfléchir a la vision du métier d’enseignant qui se dessine a travers les réticences
observées. Ce constat pose la question du lien entre les deux métiers figurant de part et d’autre du
trait d’union : les postures sont-elles fondamentalement différentes ? Peut-on envisager une
certaine porosité entre les deux ? L’importance du contexte, de la situation, du questionnement, de
la problématisation, du doute, de la confrontation, de [I’interaction, du travail d’équipe,
caractéristique de la posture de chercheur, disparait-elle dans la posture d’enseignant ?

Si nous considérons le métier de chercheur et le métier d’enseignant, nous pouvons les
caractériser comparativement par leur rapport au savoir. En recherche, le savoir est en
construction ; en enseignement, il est présenté comme un savoir abouti. D’un c6té, il s’agit de
produire le savoir, de I’autre de le diffuser. La relation qui s’établit avec les étudiants est de I’ordre
de la réciprocité et du partenariat en recherche, méme si elle reste hiérarchique et inégalitaire, alors
que dans la situation de transmission d’enseignement elle est a sens unique. En recherche, le savoir
est incarné par les chercheurs dans une mise en contexte permanente alors qu’en situation
d’enseignement il est, la plupart du temps, présenté¢ hors contexte et désincarné. De méme, la
socialisation est différente dans des lieux différents. Séminaires de recherche s’opposent a cours
en amphi ou en salles de cours par la disposition spatiale et le mode de communication. Les deux
postures, bien distinctes dans 1’organisation du travail, présentent des degrés variables d’étanchéité
selon les individus, mais ce qui relie le chercheur a I’enseignant se situe davantage dans
’organisation du savoir a transmettre que dans les conditions nécessaires a 1’acquisition de ce
savoir par les étudiants. Tant que I'université accueillait des étudiants peu nombreux, issus de
I’¢lite sociétale, cette question ne se posait pas. Il suffisait d’étre savant pour transmettre son savoir
a des disciples préts culturellement et cognitivement a le recevoir. Nous avons vu qu’a la fois le
public étudiant et la demande sociale se sont considérablement modifiés. Le besoin de réfléchir au
comment faire, comment transmettre ou comment faire apprendre est une question récente, lice a
ces évolutions. Mais dans la représentation de leurs pratiques académiques, les enseignants-
chercheurs n’établissent pas spontanément le lien avec une activité de recherche qui s’exercerait
dans le domaine de I’enseignement et de I’apprentissage, appliquée a leur discipline.

Texker 5

COACHING

Le coaching pédagogique est une forme de pédagogie, différente de celles pratiquées
couramment dans le cadre de la salle de classe ou de I'amphi. En effet, plutot qu'un role magistral
de transmission d'un savoir, elle donne a I'enseignant un role d'accompagnateur de I'apprenant, non
seulement dans l'acquisition de savoirs au sens classique, mais aussi de compétences collectives
et d'un développement personnel.

Le coaching ou executive coaching est un accompagnement personnalisé cherchant a
améliorer les compétences et la performance d'un individu, d'un groupe ou d'une organisation,
grace a l'amélioration des connaissances, l'optimisation des processus et des méthodes
d'organisation et de contrdle.

Le sens premier de « coach », « grande voiture a chevaux » fabriquée a Kocs en Hongrie
au XVI° siécle, appelée coche en frangais, a amené, vers 1830, le sens figuré « instructeur /
formateur », dans I'argot de 1'Université d'Oxford, pour désigner un tuteur, un mentor, qui
« transporte » 1'éléve vers un examen ; le sens « entraineur sportif » serait apparu vers 1861.

En France, la Commission générale de terminologie et de néologie recommande l'usage,
dans le domaine « santé, médecine et psychologie » du terme « guidance », dans le domaine
« économie et gestion d'entreprise », « mentorat », dans le domaine du sport, « instructions par
signes ». Pour sa part, le Grand dictionnaire terminologique québécois propose en outre, selon les
domaines, les termes « accompagnement », « pilotage », « direction d'athlétes ».
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Le mot « coaching », désigne une activité orientée vers l'accompagnement et
'épanouissement de la personne coachée. Les différentes activités sont dirigées par une personne
appelée coach.

Le coaching est apparu aux Etats-Unis au début des années 1960. Il plonge ses racines dans
la cybernétique (a partir de 1942), 1'école de Palo Alto (a partir de 1953) et le New Age (a I'Institut
Esalen en Californie, a partir de 1961).

L'usage du mot coaching est apparu en France et en Europe au milieu des années 1990, en
provenance d'Amérique du Nord. Le mot « coaching » désigne un processus pédagogique
d'apprentissage. Les précurseurs de cette approche, Tim Gallwey et John Whitmore ont décrits
leurs méthodes d'accompagnement spécifique dans le monde du sport dés les années 1980 en
évoquant « the inner game ». Le best seller Le guide du coaching écrit par John Whitmore a
fortement contribué a la divulgation du concept dans ces années-1a. En France, outre le cabinet
Transformation qui a ensuite éclaté en plusieurs structures et a donné naissance a Transformance
et Mozaik International en 1995, IFOD et le DOjO ont été les premiéres écoles de coaching jusque
dans les années 2000. De nombreuses autres écoles se sont ensuite développées répondant ainsi a
une forte demande de formation.

En 2016 apparait en France le E-coaching. Par le biais de visioconférences et grace a la
création de plateforme de coaching en ligne créées par des entreprises spécialisées (ex :
PeopleCare ), le coaching évolue et abandonne progressivement la notion de présentiel qui
caractérisait ses débuts. C'est un changement profond qui apporte de nouvelles perspective sur les
techniques d'enseignement.

SF Coach (Société Francaise de Coaching) est la premicre association de coachs en France
crée en 1996.

ICF (International Coach Federation) créée en 1995 aux US a ouvert un chapter France en
2002.

ICF (International Coach Federation), CTIl (Coaches Training Institute), Coach U,
Coachville, IAC (International Association of Coaches) ont été établis par participation directe ou
indirecte de Thomas Leonard (en) dans les USA.

Le coaching permet de réaliser un accompagnement professionnel. On parle aussi
d'accompagnement opérationnel ou encore d'accompagnement personnel au changement, hors de
la sphere strictement professionnelle.

Le coaching se distingue clairement du mentorat par le positionnement. En coaching,
I'accompagnateur (« coach ») se situe aux cotés de la personne accompagnée (coaché) dans une
position d'égalité. Le mentor est généralement un supérieur hiérarchique, a un réle de guide, et agit
dans le cadre de fonctions plus spécifiées.

Deux approches distinguent le coaching du mentorat :

e le recours possible a des techniques telles que la PNL, I'Analyse transactionnelle, les
neurosciences cognitives ou la Gestalt-thérapie. Il est a noter que certains positionnent le coaching
hors de ce référentiel psychologique et situent ce métier plutdt dans un contexte centré sur l'atteinte
d'objectifs ambitieux, comme dans le sport de haut niveau ;

e le coté marketing de I'emploi du terme anglo-saxon, qui a pour but de faire apparaitre
cette activité sous un aspect « actualisé » ; en effet, des praticiens font remonter ces pratiques
jusqu'a Socrate avec sa maieutique. Néanmoins, une tendance de fond consiste a préférer
remplacer le terme « coaching professionnel » par « accompagnement professionnel ».

Le coach est en position haute sur le processus de changement, mais en position basse sur
le contenu pour aider la personne coachée a progresser en autonomie. Tandis que le mentorat est
suppose de la part de lI'accompagnant une position haute, un statut de guide.

La confusion entre ces deux types d'accompagnement est induite par la traduction officielle
du terme « coaching » qui est devenu dans sa francisation « mentorat ».

Il faut aussi distinguer le coaching : - du conseil, d'une part : le coaching se situe du c6té
de la personne accompagnée, le conseil se situe du c6té de I'organisation ; - et de la psychothérapie,
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d'autre part : le coaching travaille généralement une demande clairement identifiée sur le « ici et
maintenant » sur une durée courte tandis qu'une psychothérapie (fortement influencé en France
par la psychanalyse) travaille sur le passé dans une durée le plus souvent longue.

Cependant, la philosophie est I'une des racines du coaching, dans la mesure ou elle est un
exercice autonome de la raison, méme quand celle-ci est guidée par le dialogue ou par la
maieutique socratique. Savoir poser les problémes, trouver par soi-méme des solutions variées,
faire progresser une facon de voir les choses et la vie, font partie intégrante du coaching comme
de la philosophie.

e  Caractéristiques du coaching

11 existe différents types de coaching selon la modalité individuelle ou collective :

o le coaching individuel s'adresse a des individus dans une relation un a un ;

e le coaching d'équipe qui considére les groupes en tant qu'équipe pour accompagner la
performance collective dans une relation un a plusieurs ;

e le coaching collectif combine les deux modalités précédentes. Il concerne les groupes
pas nécessairement finalisé par un but commun, pour des objectifs de coaching souvent mixtes.

11 peut s'appliquer dans différents contextes dont entre autres :

e  coaching en entreprise (business coaching) ;

e coaching de vie (life coaching) ;

e coaching sportif (sport coaching) ;

e  coaching dans le domaine amoureux (love coaching).

Par abus de langage, le mot « coaching » est également utilisé dans les situations de conseil
ou de formation. Il ne s'agit pas alors de coaching a proprement parler.

Il est essentiel de savoir a quel type de coach on a affaire. Les 2 premiers paraissent parfois
plus « rassurants » au départ pour la personne coachée (transfert de savoir ou de savoir-faire du
conseiller ou du formateur). Les bénéfices sont cependant souvent supérieurs lors d'un coaching
totalement centré sur la personne coachée et ses ressources car les changements viendront vraiment
de lui.

Comme la psychothérapie, le travail de coaching peut s'effectuer en combinaison avec
d'autres méthode, par exemple psychothérapie cognitivo-comportementale, PNL, psychanalyse,
etc.

Texker 6

UNE NOUVELLE STRATEGIE GLOBALE POUR LE BIEN-ETRE DES ANIMAUX EN
FRANCE

Face a I’attente sociétale forte du citoyen francais de mieux prendre en compte 1’animal
dans sa dimension d’étre sensible, le Ministére de I'Agriculture, de 1'Agroalimentaire et de la Forét
s’engage dans une stratégie ambitieuse, ¢laborée en partenariat avec le monde professionnel et le
monde associatif. Les projets initiés dans le cadre de cette stratégie feront I’objet d’un suivi par le
CNOPSAYV, instance de gouvernance sanitaire compétente.

e Le bien-étre animal, enjeu de société

Le bien-étre des animaux d'élevage, de compagnie, de loisir ou encore de ceux utilisés a
des fins scientifiques est 1’objet d'une politique réglementaire d'envergure tant au niveau
international, européen que francais. L’intensification des productions animales, les mutations des
territoires, 1’évolution des connaissances scientifiques expliquent notamment pourquoi les
citoyens demandent a ce que la sensibilité de I’animal soit mieux prise en compte. Au dela des
aspects scientifiques ou émotionnels, la question du bien-étre animal revét par ailleurs, une réelle
dimension éthique. Dans ce contexte, il est apparu nécessaire que la France se dote pour les
prochaines années d’une stratégie nationale ambitieuse, facteur d’avenir pour une agriculture plus
durable.
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Cette stratégie, pilotée par le ministére de I’ Agriculture, de I’ Agroalimentaire et de la Forét
(MAAF), a été ¢élaborée en co-construction avec les producteurs, les scientifiques mais également
les organisations de protection animale, réunis au sein de du Comité national d’orientation de la
politique sanitaire et végétale (CNOPSAV). Les axes stratégiques retenus concernent
principalement les animaux d’¢élevage, sans exclure les problématiques propres aux animaux de
compagnie, de loisir ou encore de ceux utilisés a des fins scientifiques.

Par cette premicre stratégie ministérielle en faveur du bien-étre animal, le MAAF a
I’ambition de mobiliser tous les acteurs concernés autour de priorités nationales de travail pour
les prochaines années en faveur de la cause animale et dans un objectif : placer le bien-étre
animal au coeur d’une activité durable.

e  Cing axes d'actions de la stratégie :

v’ Partager le savoir et promouvoir 1’innovation

v' Responsabiliser les acteurs a tous les niveaux

v' Poursuivre I’évolution des pratiques vers une production plus respectueuse de
I’animal

v Prévenir et étre réactif face a la maltraitance animale

v" Informer chacun des avancées et des résultats du plan d’action

o  Lastratégie sur le bien-étre animal, cela concerne également :

e Les animaux de compagnie

Afin de lutter contre 1’abandon et le trafic des chiens et des chats, le MAAF entend mieux
encadrer le commerce des animaux de compagnie. Ainsi toute personne commercialisant des
chiots ou chatons doit préalablement se déclarer et obtenir un numéro SIREt a faire figurer sur
toute annonce de vente. Cette tracabilité renforcée vise a faciliter le contrdle de cette filiére
importante et a repérer les élevages qui n’assureraient pas de bonnes conditions de soins a leurs
animaux. Par ailleurs, une réflexion devra étre menée pour réglementer les rassemblements
(concours ou expositions d’animaux de compagnie afin d’assurer que ceux-Ci ne nuisent pas aux
animaux. [http://agriculture.gouv.fr/alimentation/sante-protection-des-animaux]

2.2. TectupoBanue

TecTbl — UHCTPYMEHT, C MMOMOILIBI0 KOTOPOTO IMEAAror OLEHUBAET CTENEeHb JTOCTHKEHUS
acnupaHToM TpeOyeMbIX 3HaHHWM, yMmeHull, HaBbIkOB. CocCTaBjeHHE TecTa BKJIIOYaeT B ceOs
CO3/1aHH€ BBIBEPEHHOM CUCTEMBI BOIIPOCOB, COOCTBEHHO MPOLEAYPY NPOBEACHUS TECTUPOBAHUS U
croco0 U3MepeHHs MOJIyYEeHHBIX PEe3yIbTaTOB.

Ixkana Kputepuu onenuBanus
(% MpaBUJIBLHBIX OTBETOB)
Orenka 5 (OTIMYHO) 80-100
Orenka 4 (xopor1o) 70-79
Onenka 3 (yIOBIETBOPUTEIHHO) 50-69
Onenka 2 (HEYOBIETBOPUTEITHHO) meHee 50
Test Ne 1
l.llya
a) Une fleur

b) Une habitudes


http://agriculture.gouv.fr/une-nouvelle-strategie-globale-pour-le-bien-etre-des-animaux#acc0
http://agriculture.gouv.fr/une-nouvelle-strategie-globale-pour-le-bien-etre-des-animaux#acc1
http://agriculture.gouv.fr/une-nouvelle-strategie-globale-pour-le-bien-etre-des-animaux#acc2
http://agriculture.gouv.fr/une-nouvelle-strategie-globale-pour-le-bien-etre-des-animaux#acc2
http://agriculture.gouv.fr/une-nouvelle-strategie-globale-pour-le-bien-etre-des-animaux#acc3
http://agriculture.gouv.fr/une-nouvelle-strategie-globale-pour-le-bien-etre-des-animaux#acc4

23

c) Des ami

2. J’aime

a) La vacances
b) L’ été

c) Les camping
d L’ nature
3. Je vais

a) Aux Paris

b) ala marché
c) a la piscine
d) au bains douches

4. Mettez ces phrases a la voix passive

Le chocolat manggé

a) a été

b) aétée

C) estété

5. Le professeur par les éleéves

a) est respecté
b) arespecté
C) sont respecté

6. Je pars en vacances pour dix jours ___ Nice.
a) au

b) ala

c) a

7.C’est ___ fenétre de sa chambre.
a) une

b) la
c) -

8. Elle s’est coupé  doigt en cuisinant.
a) le

b) son

C) un

9. Les champs étaient couverts neige.
a) dela

b) de
c) parla

10. Passe-moi ____livre qui est devant toi.
a) du
b) un
c) le



11.

a)
b)

c)

12.

a)
b)

c)

13.

b)
c)

14.

a)
b)

c)

15.

a)
b)

c)

16.

a)
b)

c)

17.

a)
b)

c)

18.

b)
c)

19.

a)
b)

c)

20.
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Ce ne sont pas fraises, ce sont des framboises.
les

de
des

A Paris il y a plusieurs organismes proposant des cours francais.

du
de

Le 15 février soir, le Président a dissous le Parlement.
le

au

La colline était parsemée  grands arbres.
par les

des

de

Il est commis de cuisine dans un restaurant de luxe de Lyon.
un

le

Madame Leblois est  a la faculté des lettres.
professeure

professoresse
professeur

J’écris une lettre a mon ____ espagnole.
amis

ami

amie

Naomi était __ tres choyée et tres gatée.
une enfant

une enfante

un enfant

11 est allé en province rendre visite a ¢loignée.
une parent

un parent
une parente

La  dudessous était tres irritable, elle nous grondait apres le moindre bruit.
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a) voisine

b) voisinesse

C) Vvoisin
[https://www.francaisfacile.com/test-de-niveau-francais.php]

Test Ne 2
1. IlIs ... habité.
aa c)ont
b) est d) sont

2. 11 ... entré.
aas cC)a
b)es d)est

3. Les roses ... fleuri.
a)a c)ont
b) est d) sont

4. Vous ... nés.
a)avez  C)avons
b) étes  d) sommes

5. On ... revenu.
a)a c)ont
b) est d) sont

6. Nous ... sortis.
a)avez  C)avons
b) étes  d) sommes

7. Nous ... sortis.
a)avez  C)avons
b) étes  d) sommes

8. Elle a ... le métro.
a) prise  c) prend
b) pris d) prenne

9. Vous avez ... ce film.
a) aimé ) aimez
b) aimés d) aime

10. Elles ont ... le voir.
a) dois  c) doivent
b) dii d) dues

11. Elle est ... seul.
a) pris  c) partie
b) parti  d) part

12. lls sont ... de la France.
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a) revenu  C) revenues
b) revenus d) revient

13. Mon frére ... les voyages.
a) adorions  ¢) adorait
b) adoraient d) adorais

14. Pendants nos voyages nous ... toujours des fotos.
a) prenions  c) preniez
b) prenaient d) prenais

15. Des liquides s’écoulent des (tuyau).
a) tuyauls
b) tuyaux
c) tuyaus

16. Des (vernis) transparents brillants sont a la mode cet été.
a) vernis

b) vernises

C) verniss

17. Les bébés dorment dans leurs (landau).

a) landaus
b) landauls
c) landaux

18. Les (croix) rurales constituent une particularité¢ du paysage alsacien.

a) crois
b) croises
C) croix

19. Les (gouvernail) des bateaux sont réparés.
a) gouvernaux

b) gouvernaus
€) gouvernails

20. On suppose que les (trou) noirs sont les vestiges des supernova.
a) trou

b) trous

c) troux

Tect Ne3

1. De loin encore, on ... voir des autocars qui ... vers l'aéroport.
a) pouvait / roulait

b) pouvaient / roulaient

C) pouvaient / roulait

d) pouvait / roulaient
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2. Je ... un livre pendant que mes soeurs ... la tél¢.
a) lisais / regardait

b) lisais / regardais

c) lisaient / regardais

d) lisais / regardaient

3. Tu ... descendu du wagon.
a)avais  c) étais
b) aviez  d) étiez

4.]'... entendu un bruit pres de la porte.
a) était  c) étais
b) avait  d) avais

5. Les amis ... partis pour Paris.
a) avaient  C) étaient
b) avait d) était

6. Les parents ... déja revenus a la maison.
a) avaient  c) avait
b) étaient  d) était

7. Est-ce que vous ... allés au cinéma avec les amis?
a) avoins  c¢) étions
b) aviez  d) étiez

8. Elle écrira bien la dictée si elle ... les mots.
a) apprend  c) vaapprendre
b) apprendra d) apprendrait

9. Sije ... libre, j'irai au cinéma avec les copains.
a) serais  C) suis
b) seras  d) serais

10. Tu ... beaucoup d'intéressant si tu visites le Musée historique.
a) verras ) vois
b) verra  d) verrais

11. Ma soeur ... des photos si elle ... sur la Cote d'Azur.
a) prendra/va c)prend/ira
b) prenra/ira  d) prend/va

12. Sije ... au Loto, j'... une voiture.
a) gagne / achéte

b)gagnerai / achéterai

c)gagne / acheéterai

d)gagnerai / achete

13. Le pere Noél ... des cadeaux aux enfants s'ils ... sages.
a) apportera / seront
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b) apporte / sont
C) apporte / seront
d) apportera / sont

14. S'il le ..., on irait avec vous.
a) faudrait  c) faudra
b) fallait d) faisait

15. Situm'..., nous ... ensemble dans la cour.
a) attandais / jouions

b) attandrais / jouerions

c) attandais / jouerions

d) attandrais / jouions

16. Le riz est salé. Les pommes frites sont (salé).
salés

salées

salé

17. Le ciel est bleu. La mer et le ciel sont (bleu).
a) bleu
b) bleux

c) bleus

18. Les travaux de rénovation de ce chateau sont longs et (coliteux).
a) cotteus

b) coftiteuses
C) coiiteux

19. Le tableau est beau. Les sculptures sont (beau).
a) bels

b) belles
c) beaux

20. Les publications (municipal) sont gratuites.
a) municipaux
b) municipales
€) municipals

Tect Ne 4
1. Participeras-tu au concert sion t'...
a) invitera C) invitait
b) inviterait d) invite

2. Tu ne reconnaitras pas Juliensitule ... .
a) voyais C) VOIS
b) verrais d) verras

3. Tum'.. si je te le demande?
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a) aidras c) aidais
b) aidrais d) aides

4. Si vous ... a droite, vous ... la place des Roses.
a) allez / vouez c) allez / verrez
b) irez / verrez  d) irez / voyez

5. Hervé et Yves ... en retard s'ils ... a 7 heures.
a) étaient / sortaient

b) seront / sortiront

C) seront / sortent

d) sont / sortiront

6. La maitresse dit que demain on ... au musée.
a) irait c) est allé
b) ira d) étaiat allé

7. Papa demande qui ... le vase rose du salon.
a) a cassé C) casserait
b) avait cassé¢ d) cassera

8. Nous pensions que Nicolas ... notre age.
a)a c) avait
b)aeu d) aura

9. On a lu dans un journal que notre équipe de football
a) a gagné C) gagnerait
b) gagnait d) avait gagné

10. Nous pensions que Pierre ... un ami fid¢le.
a) est c)aété
b) était d) sera

11. On savait que Claudine ... la Sorbonne.
a) termine c) terminera
b) avait terminé d) a terminé

12. Les copains décident qu'ils ... au cinéma demain.
a) vont c) iraient
b) iront d) étaient allés

... le match la veille.

13. Juliette expliquait pourquoi elle avait été absente... .

a) la veille c) demain
b) hier d) le lendemain

14. L'agent de police a demaindé ce que monsieur Dubois avait fait... .

a) la veille ¢) demain
b) hier d) le lendemain

15. Max me demande ... je fais ce soir.
a) qu'est-ce que ) qu'est-ce qui
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b) ce que d) ce qui

16. Tu as vu ... nouveau spectacle?

a) ce C) cette

b) cet d) ces

17. Je cherche ... carnet, mais je ne le trouve pas.

a) son C) mon

b) sa d) ma

18. Nous avons ouvert ... cahiers et nous nous sommes mis a écrire.
a) notre C) son

b) nos d) ses

19. Max, ou as-tu oublié ... sac?

a) ta C) son

b) ton d) leur

20. Elles nous ont donné ... numéro de téléphone.
a) son c) leur

b) ses d) leurs

Test Ne 5

l. «.. tu veux?» - m'a demand¢ Joseph.
a) qu'est-ce que ) qu'est-ce qui
b) ce que d) ce qui

2. On demande ... est arrivé hier a Patrick.
a) qu'est-ce que ) qu'est-ce qui

b) ce que d) ce qui

3. On dit ... tu étais malade.

a) que C) qui

b) ce que d) ce qui

4. Les journeaux écrivent ... il y a eu une catastrophe d'avoin hier.
a) que c) qu’

b) ce que d) ce qui

5. Je ne peux pas expliquer ... j'ai vu par la fenétre: c'était quelque chose d'étrange.
a) qu'est-ce que ) qu'est-ce qui
b) ce que d) ce qui

6. On nous demande ...nous voulons prendre au diner.
a) que C) ce qui
b) ce que d) si

7. 1l fallait expliquer ce qui ... la veille en classe.
a) s'etait passé C) se passait
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b) s'est pass¢  d) se passerait

8. Il veulent que tu ... avec nous.
a) vas c) allais
b) iras d) ailles

9. 1l faut que vous ... la vérité.
a) savez C) saurez
b) saviez d) sachiez

10. lls sont heureux qu'elle ... chez eux.
a) vient C) venait
b) vienne d) viendra

11. Je te donne ce livre pour que tu le ...
a) lises c) lis
b) liras d) lisas

12. Elles sont étonnées que tu ne ... pas venir chez nous.
a) peux C) pourras
b) pourrais  d) puisses

13. C'est Hervé. Est-ce que tu ... connais?

a) le c) lui

b) la d) leur

14. Paul et Georges sont venus. Il faut ... aider.
a) le c) lui

b) les d) leur

15. Tu as écouté la musique et tu l'as...
a) aimé c) aime
b) aimée d) aimes

16. Sur le bureau il y avait seulement le portemonnaie de Georges;
a) celui-ci c) celui
b) celle-ci d) celle

17. Je m'adresse a Monique et a Lise. ... ne me répondent pas.
a) celles-ci c) celles
b) celle-ci d) celle

18. Dans ... appartement il y a trois piéces.

a) ce C) cette

b) cet d) ces

19. Prenez ... pommes, elles sont trés bonnes!
a) ce C) cette

b) cet d) ces

20. ... enfant n'est pas trés attentif!

... de Damien avait disparu.
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a) ce C) cette
b) cet d) ces

Test Ne 6
1. Je vois Juliette et je ... crie «Salut!»
a) la c) lui
b) le d) leur
2. Elle a regardé sa robe rouge et puis elle... .
a)laamis  c¢) luiamise

b) luiamis  d) I'a mise

3.Elle achéte des bonbons et elle ... mange un.

a)le c) les

b) en dy

4. Aimez-vous les pommes? - Oui, hous ... aimons bien.

a)le c) les

b) en dy

5. Connaissez-vous le frére d'Adele? - Oui, nous ... connaissons.
a)le c) les

b) en dy

6. Veux-tu du gateau?

a) Moi, j'en suis d'accord

b) Merci. J'en prends un morceau
¢) Moi, je ne le sais pas

d) Non, je n'y achéte rien

7. Avez-vous des animaux chez vous?
a) Nous n'en avons pas

b) Nous les aimons beaucoup

¢) Nous y allons bien sir

d) Nous en avons acheté beaucoup

8. Ce film, il n'était pas trés ennuyeux?
a) Mais non, je I'ai beaucoup aimé
b) Mais oui, il le sais bien

¢) Mais non, je ne le connais pas bien
d) Moi, je ne les ai pas vus

9. Est-ce qu'il vous ... parlé de son voyage?

a)a C) est
b) avez d) étes

10. Qui vous ... dit cela?
a)a C) est
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b) avez d) étes

11. Est-ce qu'on ne vous ... pas expliqué cet exercice?
a)a c) ont
b) avez d) étes

12. Ils vous ... le chemin a 1'école.
a) expliquent c) expliquez
b) expliques d) expliquons

13. Mes parents sont venus a la féte d'école et ... de Lucien travaillent ce soir.
a) celui c) celle
b) ceux d) celles

14. J'aime les fétes. ... du Nouvel An est la plus joyeuse.
a) celui c) celle
b) ceux d) celles

15. Les rues de Moscou sont large et ... de Paris sont plus anciennes mais plus étroites.
a) celui c) celle
b) ceux d) celles

16. Ton dessin est joli, mais ... de ta soeur est magnifique!
a) celui c) celle
b) ceux d) celles

17. Nous passons 1'examen de russe mardi et..... de mathematiques vendredi.
a) celui c) celle
b) ceux d) celles

18. Je sais l'adresse de Minoque, mais j'ai oublié ... de Juliette.
a) celui c) celle
b) celui-ci d) celle-ci

19. On organisait entrés dans la salle et nous avons cherché Alice. ... était absente.
a) celui c) celle
b) celui-ci d) celle-ci

20. Mon frére est en cinquéme et ... de Lise est en septiéme.
a) celui C) ceux

b) celui-ci d) ceux-ci
[http://online-teacher.ru/french/test-de-grammaire]

Tect Ne 7
1. Sur le bureau il y avait seulement le portemonnaie de Georges; ... de Damien avait disparu.
a) celui-ci c) celui
b) celle-ci d) celle

2. Je m'adresse a Monique et a Lise. ... ne me répondent pas.
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a) celles-ci c) celles
b) celle-ci d) celle

3. Dans ... appartement il y a trois piéces.

a) ce C) cette

b) cet d) ces

4. Prenez ... pommes, elles sont trés bonnes!

a) ce C) cette

b) cet d) ces

5. ... enfant n'est pas tres attentif!

a) ce C) cette

b) cet d) ces

6. Tu as vu ... nouveau spectacle?

a) ce C) cette

b) cet d) ces

7. Je cherche ... carnet, mais je ne le trouve pas.
a) son C) mon

b) sa d) ma

8. Nous avons ouvert ... cahiers et nous nous sommes mis a écrire.
a) notre C) son

b) nos d) ses

9. Max, ou as-tu oublié ... sac?

a) ta c) son

b) ton d) leur

10. Elles nous ont donné ... numéro de téléphone.
a) son c) leur

b) ses d) leurs

11. Mme Leroy rencontre ... ancienne copine Louise Dubois.
a) leur c) son
b) leurs d) sa

12. Dans ... appartement il y a trois iéces.

a) leur C) ses

b) leurs d) nos

13. Papa demande qui ... le vase rose du salon.
a) a cassé C) casserait

b) avait cassé d) cassera

14. Nous pensions que Nicolas ... notre age.
a)a c) avait

b)aeu d) aura

15. On a lu dans un journal que notre équipe de football ... le match la veille.



a) a gagné C) gagnerait
b) gagnait d) avait gagné
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16. Nous pensions que Pierre ... un ami fidéle.

a) est c) aété
b) était d) sera

17. On savait que Claudine ... la Sorbonne.

a) termine c) terminera
b) avait terminé d) a terminé

18. Les copains décident qu'ils ... au cinéma demain.

a) vont c) iraient
b) iront d) étaient allés

19. Juliette expliquait pourquoi elle avait été absente... .

a) la veille c) demain
b) hier d) le lendemain

20. L'agent de police a demaindé ce que monsieur Dubois avait fait... .

a) la veille ¢) demain
b) hier d) le lendemain

[http://online-teacher.ru/french/test-de-grammaire]

2.3. Pedepar

Pedepar — npoaykT camMoCTOSATENbHOW pabOThl aclupaHTa, MPEACTABISAIONIMNA COOOM
KpaTKO€ M3JI0KEHUE B IHCBMEHHOM BHJIE NOJIYYEHHBIX PE3yJbTaTOB TEOPETUYECKOTO AHAIN3A
ofpesielleHHOW Hay4yHOM (y4eOHO-HCCIe0BaTeIbCKOM) TEeMbl, T aBTOP PACKPBIBAET CYTh
HCCIJIETyEMOT0 BOIPOCa, MPUBOAUT Pa3IMYHbIE TOUKU 3pEHUS, a TAK)Ke COOCTBEHHOE TOHUMaHNe

npoOIeMBI.

Kpurepun onienku pedeparon

Ixanaa

Kputepun oneHuBanus

Onenka5 (OTIMYHO)

pedepaT HOCHUT XapakTep CaMOCTOSITEIIBHOW pabOThl C
yKa3aHHEM CCBUIOK Ha WCTOYHHKH JUTEpaTyphl, Tema
pedepara packpbiTa B TIOJHOM 0O0BEM; COOJIIOJCHBI BCE
TEXHUUYECKHE TPeOOBaHUA K pedepaTy; CIUCOK TUTEPATYPHI
odopmiier B coorBeTcTBUU ¢ [[OCT.

Orenka4 (xoporo)

pedepar HOCHT XapakKTep CaMOCTOATEIbHOU paboThl C
yKa3aHWEM CCBUIOK Ha HWCTOYHUKU JIMTEPATyphl; Tema
pedepara HE TOTHOCTBIO PACKpPHITA; €CTh OIIMOKH U
TEXHUYECKHE HETOYHOCTH O(OPMIICHHS, KaK CaMoro
pedepara, Tak ¥ CIHCKa TUTEPATYPHI.

Onenka3 (yaoBIETBOPUTENIBHO)

pedepaT He HOCHT XapaKTep CaMOCTOSATEIbLHON paboTHI, C
YaCTUYHBIM YKa3aHUEM CChUIOK HAa UCTOUHHUKH JTUTEPATYPHI;
TeMa pedepara YACTUYHO PACKPHITA; €CTh OMMUOKH U
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HIkana Kpurepun oueHuBanus

TEXHHMYECKHE HETOYHOCTH O(OpMIICHHUs, Kak Ccamoro
pedepara, Tak U CIMCKa JTUTEPATYPHI.

OneHka2 (HEyIOBICTBOPUTEIBHO) | pedepar HE HOCHUT XapaKTep CaMOCTOSTEIbHOW pPadOThI,
OTCYTCTBYIOT CCBUIKM HAa WCTOYHUKU JUTEPATyphl, TeMa
pedepata HepackpbITa; AOMYIICHBI TPYyObIe OMIMOKH TIPH
W3JI0KEHUU MaTepHaa.

Pedepar BBINOIHIETCS HAa PYCCKOM S3bIKE HAa OCHOBE MPOYMTAHHOW CaMOCTOSITEIBHO
KHUTH (MOHOrpaduu) Ha HMHOCTPAHHOM SI3bIKE IO CBOEMY HampaBicHHi. OObeM KHHTH
(monorpadum) cocrasinser 200-230 crp. O6wvem pedepara - 20-25 ctp.

3. Ilpouenypbl U OLleHOYHBIE CPeCTBA /Il MPOBEJAeHUs MPOMEKYTOYHON aTTeCTAIIUU
3.1. Dk3ameH (KaHIUAATCKUI SK3aMEeH )

Dk3aMeH sBisieTcss (OPMOM  OIICHKH KadecTBa OCBOCHHUS OOYYArOIIMMCS OCHOBHOM
npodeccuoHansHOM 00pa30BaTEIbLHOMN MPOTrpaMMBbl IO pa3jiesiaM AUCIUILTHHBL.

DK3aMeH MPOBOAUTCA MO OKOHYAHWU YTEHMSI JIEKIMU M BBINOJIHEHUS (IIPAKTUYECKHX)
3aHATUNA. DK3aMeH MPUHUMAETCS IPENoAaBaTesiMU, TPOBOAUBIIUMHU (IPAKTUUECKUE) 3aHATUS U
YUTAIOIIUMH JIEKIUH 110 JAaHHOHN JTUCLUIUIMHE.

[IpucyTcTBHE Ha 3K3aMeHe MperojaaBareseil ¢ apyrux kadenp 0e3 COOTBETCTBYIOUIETO
pacnopsiKeHHs peKTopa, IPOpeKTopa 1o yueOHOM padoTe WM HadallbHUKA OT/IENIa aCIUPaHTYpPbl
Y JOKTOPAHTYPbI HE JAOMYCKAETCS.

®opmbl IpoBeIeHUs YK3aMeHa (YCTHBIN Ompoc 1Mo OmiieTaM) onpeaessoTcs Kadeapoi u
JIOBOJISITCS 10 CBE/ICHUS 00YYaIOIIMXCs B HaYaJIe CeMecTpa.

JUia mpoBeAeHMsI 3K3aMEHa BENYIIMH IMpenojaBareilb HAaKaHyHE IIOJydaeT B OTHele
aCIHUPAHTYpPhl U TOKTOPAaHTYPhl HK3aMEHALIMOHHYIO BEIOMOCTb, KOTOPAasi BO3BPAIAETCS B OTAEI
1ocJie OKOHYaHUsI MEPOTIPUATHUS B IC€Hb MTPOBEJCHUS 3K3aMEHa YTPOM CIIETYIOIIEro JHS.

Bo Bpemsi sk3ameHa oOydaroliyecs MOTYT IOJIb30BaTbCS C Pa3pelIeHUs] BeAYyIEro
npenojaBaTesiss CIPaBOYHOM W HOPMAaTHBHOM JIUTEPATypoil, APYrMMH NOCOOMAMU U
TEXHUYECKUMHU CPEJICTBAMMU.

[IpenogaBaTento npeaocTaBisieTcss MpPaBO 334aBaThb OOYYArOIIMMCS JIOTIOJHUTENbHbIE
BOIPOCHI B paMKaX ITPOrpaMMbl TUCLUIUIMHEIL.

OneHka, BHECEHHAas B 9K3aMEHALIMOHHYIO BEIOMOCTbD, SBIISETCS PE3YJIbTATOM YCHEIIHOTO
YCBOEHHsI yUeOHOT0O MaTepuana.

HesiBka Ha sKk3aMeH oTMedaeTcsl B 9K3aMEHAIMOHHON BEJIOMOCTH CJIOBAMHU «HE SBHIICS».

Hapymenue JUCLUIUINHBI, CIIMCBIBAaHUE, UCII0JIb30BaHUE 00yyaromuMucs
HEPa3peUICHHbIX I€YaTHbIX M  PYKONHMCHBIX  MaTepualioB, MOOWUJIBHBIX  TelIe(OHOB,
KOMMYHHKATOPOB, IUIAHLIETHBIX KOMIIBIOTEPOB, HOYTOYKOB M JAPYTrHX BHAOB JIUYHOM
KOMMYHUKAIIMOHHOW W KOMIIBIOTEPHOM TEXHUKH BO BpeMsl 3K3aMEHa 3alpenieHo. B ciyuae
HapyILIEHHUs 3TOro TpeOOBaHMUs MpernoiaBaTeNb 0053aH yJaIUTh 00yJaromerocs: U3 ayJuTopun u
MIPOCTaBUTh €MY B BEJOMOCTH OLIEHKY «HEYOBIETBOPUTEIHHOY.

OOyuarommMcsi, He CHABUIMM 5K3aMEH B YCTAHOBJICHHBIE CPOKHM IO YBaXHTEIbHOMH
NpUYMHE, WHAMBHUIyaJIbHbIE CPOKM IPOBENEHHUS 3a4eTa ONpPENEeNSIIOTCS MPHUKAa30M peKTopa
YHuBepcurera.

OObyuaromuecs, UMEIOIUE aKaJeMUYECKYI0 3aJ0KEHHOCTb, CAIOT SK3aMEH B CPOKH,
onpenenseMbele YHuBepcuTeToM. MH(popmanys o JMKBUAAMHN 33J0JDKEHHOCTH OTMEYaeTcsl B
HK3aMEHALIMOHHOM JIHCTE.

WHBanuapl M JMLIa C OrpaHUMYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMHM 3/10pOBbs, MOT'YT CJlaBaTh
HK3aMEHbI B CPOKH, YCTAHOBJIEHHbIE MHAMBHAYAIbHBIM Y4eOHBIM IIaHOM. MHBanuael u nuna c
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OIrpaHUYC€HHBIMHA BO3MOKHOCTAMH 3O0POBbS, HMCIOIIMWC HAPYUICHUA OIIOPHO-ABUIaTCIIBHOI'O
arrmapara, AOIYCKAarTCd Ha aTTCCTAlMOHHLIC HCHBITAHHA B COINPOBOXIACHHU ACCUCTCHTOB-

COIIPOBOXKIAIOIIUX.

Ikama u KPpUTCpHUH OCHHUBaHWA OTBETA 06yqa}omeroc>1 IMpEaACTaBJICHLI B Ta6J'II/II_IC.

HMIxana

Kpurepun oueHuBanus

Onenka 5
(oTIIMYHO)

BCECTOPOHHEE, CUCTEMAaTHYECKOE U TIIIyOOKOe 3HAaHUE NPOrpaMMHOIO
MaTepuajga, YCBOCHHE OCHOBHOM M JOIOJIHUTENBHOM JINTEPATYPHI,
PEKOMEHJIOBAaHHOM IPOrpaMMOM JIUCLHMIUIMHBI;, BJIAJEHUE YCTHOHU
MHOS3BIYHOM Peublo, B MpOLECCe KOTOPOH 00ydaromuiicss He AOIyCKaeT
CephE3HBIX TPAMMATHYECKUX, IEKCUYECKUX M CTUIMCTHYECKUX OIMINOOK;
c(OPMHUPOBAHHOCTb M YCTONYMBOCTh 3HAaHUM, YMEHUI U HABBIKOB;

Orenka 4
(xopor0)

[IOJIHOE 3HAaHWE MPOTrPaMMHOIO MaTepuajlia, YCBOCHHME OCHOBHOM
JTUTEPaTyphbl, PEKOMEHIOBAaHHOW MPOrPaMMOMl NHUCHUIUIMHBI; BIIaJICHUE
YCTHOM HWHOSI3BIYHOM pEUbl0, B TIpoliecCe KOTOPOH OO0ydaromuncs
JIOTYCKaeT MAaJO3HAYUTENbHbIE TpaMMaTHYecKHue, JIeKCUYECKHE U
CTHUJIIMCTUYCCKUC OHII/I6KI/I, KOTOPBIC HE HCKaXaroT CMBICJI
BBICKa3bIBaHUM; J0CTaTO4YHas C(POPMHUPOBAHHOCTh 3HAHUN, YMEHUU H
HaBBIKOB;

Ouenka 3
(YIOBIETBOPUTEIIHHO)

3HaHHE OCHOBHOI'O MPOTPAMMHOI0 MaTepuaia B MUHUMaIbHOM 00bEeME;
MOrPEMIHOCTH  HENPUHLUMIIMAIBHOIO  XapakTepa; MOCPEICTBEHHOE
BIIQJICHUE WHOSA3BIYHOW pedblo, B IPOLIECCE KOTOPOH oO0ydarommiics
JIONYCKAET MAJIO3HAYUTEIbHBIE T'PAMMATUYECKHE, JIEKCHYECKHE U
CTUJIMCTUYECKHUE OILIMOKHY, BBISIBJICHA HEJ0CTaTOYHAas
c(OpPMUPOBAHHOCTh 3HAHWN, YMCHHH W HAaBBIKOB, OOYYaIOIIUKCS HE
MOYKET NPUMEHUTH TEOPUIO B HOBOW CUTYaIINH;

Onenka 2
(HEey/10BJIETBOPUTEINIHHO)

npobensl B 3HAHMSIX OCHOBHOTO  IPOrPaMMHOIO  MaTepuana,
MPUHLIMITHATIBHBIE OLIMOKH MTPU BIaJI€HUN YCTHOM MHOSI3bIYHOM PEYblo, B
mporecce  KOTOpoil — oOywaromuiicss — JOMYyCKaeT  3HAuuTeNbHbIE
rpaMMaTH4ecKHe, JEKCUUYEeCKHEe M CTHJIMCTUYECKUE OIIMOKH, KOTOpbIE
HCKaXKal0T CMBICI BBICKA3bIBAaHMUN; KOMIIETEHIIMH HE CPOPMHPOBAHBI,
OTCYTCTBYIOT COOTBETCTBYIOIIIME 3HAHMS], YMEHHUSI U HABBIKH.

DKk3aMeH (KaHAUJaTCKUI) IPOBOJUTCS B JIBa dTana
Ok3aMeH sBisieTcsl (OpMOH OIEHKM KadyecTBa OCBOEHHUS OOydYarolmIMMCS OCHOBHOM

npodeccuoHanbHOM 00pa30BaTEIbLHON MPOrpaMMBbl 10 pazaenaM JUcHUIUIMHEL. o pe3ynpraTam
9K3aMeHa O0ydYalIleMycsi BBICTABISIETCA OIEHKa MO0 MNATHOAIbHOM cucTeMe. OK3aMeH
(kaHAMIATCKUI) POBOJIUTCS B JIBa dTara.

Ha nepsom smane acnupaHT BBITIOIHSIET:

- pedepatr Ha pyCCKOM SI3bIKE MO MPOYUTAHHOW CaMOCTOSTENbHO KHUTH (MOHOTpadum) Ha
MHOCTPAaHHOM S3bIKE 10 CBOeMY HampasieHn0. O0beM KHUTH (MoHOTrpagun) cocrapiset 200-230
ctp. O0wvem pedepara - 20-25 ctp. K pedepary mnpuiraraercs TioCCapuii ¢ TEpEBOJIOM
TepMuHoOJoruueckux eauHul (200-250 TtepmmuoB). IlpencraBneHHblii pedepar sBiseTcs
JIOTTYCKOM K 2K3aMEHY.

— YTEHHME U NMHUCHBMEHHBIM MEePEeBO CO CIIOBapeM OTpPhIBKA M3 HaydyHOro Tekcta. OO0beM
1500-1800 mewaTHBIX 3HAKOB; BpeMsl Ha MOATOTOBKY — 45-60 MuH. YcCIenHOE BBHITIOTHEHUE
NUCbMEHHOTO TIepeBojia SABJSIETCS YCIOBHEM JIOMYCKa KO BTOpPOMY 3Tamy 3k3ameHa. KauectBo
NepeBojia OLEHUBAETCS 110 3aYETHON CHCTEME.

Bmopoﬁ oman NpOBOJAUTCA YCTHO U BKIIFOYACT B ceOs TPU 3aJaHUA:
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Bomnpocsl Kk 3xk3aMeny:

— u3ydaroliee ureHue (6e3 cioBapsi) 1 aHHOTUPOBAHUE OPUTHHAIBHOTO HAYYHOTO TEKCTA.
O6Bem 2000 - 2500 meuvatHbIX 3HAKOB. Bpewms BeimonaHeHus padoTbl — 45-60 munyt. dopma
MIPOBEPKU: TIepeiadya U3BJICUCHHONW HH(OPMAIIUU OCYIIECTBISETCS HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

— MPOCMOTPOBOE UTeHUE (0€3 CII0Baps) OPUTHHAIIBHOTO HaydyHOTO TekcTa. O0bem — 1000—
1500 mewarHbIX 3HaKOB. Bpewmsi BeimonHeHUs — 2—3 MuHYTHL. DopMa MpOBEpKH: Iepemaya
U3BJICYCHHON MH(POPMAIIUH OCYILIECTBIISIETCS HAa PYCCKOM SI3BIKE.

— Oecena ¢ PK3aMEHATOpPaMU Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE IO TEME HAYYHOTO HCCIICIOBAHUS
acIupaHTa.

TekcT AJIA U3YyYAKIIET0 YTCHUS H AHHOTHPOBAHUSA

La peste bovine est une maladie virale infectieuse des bovins domestiques et de certains
bovins sauvages causée par le Rinderpest virus. Elle est caractérisée par de la fiévre, des 1ésions
de la bouche, de la diarrhée, des nécroses lymphoides et une forte mortalité. Comme elle est
extrémement dangereuse, elle est soumise a déclaration.

L’Organisation des Nations unies pour l'alimentation et I'agriculture 1'a déclarée éradiquée
en octobre 2010 ; I'Organisation mondiale de la santé animale (OIE) l'a a son tour déclarée
éradiquée le 25 mai 2011.

Sa premicre description se trouve sur un papyrus vieux de 3 000 ans ; on pense qu’elle a
été introduite en Europe avec les invasions des Huns. Deux cents millions de beeufs en ont été
victimes entre 1740 et 1760 et c’est a cause d’elle qu’on a fondé les premicres écoles vétérinaires.

Epizootie de peste bovine en Afrique du Sud, 1896.

Dans les années 1880, elle a provoqué des pertes d’un million de tétes de bétail en Russie
et en Europe centrale ; une épidémie au cours des années 1890 a tué 80 a 90 % de tout le bétail en
Afrique du Sud. Sir Arnold Theiler a contribué a la mise au point d’un vaccin qui a réduit
I’épidémie.

On a constaté qu’il s’agissait d’une maladie infectieuse. En 1899, du bétail a été infecté
avec des filtrats dépourvus de bactéries.

Les dernieres grandes épidémies ont été observées en Bulgarie en 1913, pendant la Guerre
des Balkans, et en 1920 en Belgique. La seconde, cependant, grace a une campagne de vaccination
prophylactique n’a tué que 2 000 tétes de bétail.

Plus récemment, on estime qu’une autre épidémie de peste bovine qui a sévi dans la plus
grande partie de I’ Afrique en 1982-1984 a colité au moins 2 milliards de dollars US en perte de
cheptel dans le seul Nigéria. En 1994, au nord du Pakistan, un foyer a décimé plus de 50 000
bovins et buffles. Le dernier foyer connu de peste bovine a éclaté au Kenya en 2001.

En 1999, on a décerné le World Food Prize au Dr Walter Plowright, pour avoir élaboré un
vaccin contre la peste bovine.

La FAO annongait que, grace a la vaccination, la peste bovine devrait étre officiellement
éradiquée en mi-2011. Ce serait la premiere fois qu’une maladie animale est éradiquée a 1’état
sauvage, et seulement la deuxieme fois que I’Humanité vient a bout d’une maladie, aprés la variole
en 1980. Au cours d'un symposium tenu a Rome a la mi-octobre 2010, la peste bovine est déclarée
officiellement éradiquée.

On a assuré que I’élimination de la peste bovine en Afrique orientale a ouvert la voie a la
maladie de Carré chez les hyenes, chacals, lycaons et lions, parce que I’accroissement de bétail
qu’elle a permis et l'existence de cette maladie a 1'état endémique chez les chiens qui gardent les
troupeaux, donnent au virus une base a partir de laquelle il pourrait s’attaquer aux prédateurs
naturels des troupeaux.

L’agent pathogéne est un Morbillivirus de la famille des Paramyxoviridae. Il fait partie du
méme genre que le virus de la rougeole et celui de la maladie de Carré. Théoriquement, il peut
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survivre jusqu’a cinq mois dans le foin, la paille ou la terre, mais lorsqu’il y a processus de
décomposition dans le fumier ou en entreposage le temps de survie ne dépasse pas 24 heures.

Dans les zones ou la maladie était endémique, un programme d’éradication médicale par
vaccination a été mis en ceuvre (vaccin antibovipestique). La vaccination confére une longue
période d’immunité (onze ans) [10. https://fr.wikipedia.org/wiki/Peste_bovine].]

TekcT 1451 IPOCMOTPOBOIo UTeHus (0e3 cjaoBaps)

La filiére équine que ce soit pour les chevaux de courses, de sport, de travail ou de loisir,
est particulierement développée et importante en France. Les éléments objectifs d'appréciation du
bien-étre du cheval, en élevage ou dans le cadre des diverses activités équestres, font I'objet de
publications scientifiques récentes. Les agents des DD(CS)PP en charge de l'inspection de ces
¢tablissements, en collaboration avec les agents de I'Institut francais du cheval et de 1’équitation
(IFCE), s'attachent a faire respecter les bonnes pratiques dans ce domaine. Une réflexion devra
étre menée pour améliorer la diffusion de l'information technique et scientifique au sein des
services afin de pouvoir faire progresser la prise en compte du bien-étre des chevaux a tous les
stades et en collaboration étroite avec I'ensemble des acteurs de la filicre.

e Les animaux utilisés a des fins scientifiques

Dans le domaine de I’expérimentation animale, la régle des 3 R est solidement ancrée :

e R comme Remplacer 1’expérimentation animale dés que possible, lorsque des
méthodes substitutives sont validées,

e R comme Réduire le nombre d’animaux utilisés sans compromettre les résultats
scientifiques,

e R comme Raffiner les procédures, c’est-a-dire optimiser les méthodologies
employées pour diminuer la douleur animale tout en garantissant un niveau de résultats
scientifiques de qualité.

L’objectif sera dans les prochaines années de développer les méthodes alternatives et de
progresser dans les outils disponibles pour la bonne prise en charge de la douleur

BOl'lpOCBI IO TEME HAYYHOI'O HCCJICIOBAHUSA acClIMpaHTa:

Comment vous appelez-vous?
Quel age avez-vous?
Ou habitez-vous?
Etes-vous marié (e)?
Travaillez-vous? Ou?
Quelle Université avez-vous terminé et quand?
Quelle est votre specialité/qualification?
Quelles sont vos intéréts scientifiques?
9. Pourquoi voudriez-vous travailler a une thése?
10. Qui est votre dirigeant scientifique? Quel est son grade scientifique?
11. Quelle est sa contribution au dévéloppement des sciences
techniques/économiques/humanitaires?
12. Quels sont ses travaux scientifiques les plus importants?
13. A quoi est consacré votre future recherche scientifique?
14. Quel est le sujet approximatif de votre future these?
15. Quelles sortes de problémes scientifiques voudriez-vous poser dans votre these?
16. Pourquoi trouvez-vous ces problémes importants a résoudre?
17. Quels résultats de recherche voudriez-vous obtenir?
18. Parlez, s.v.p., de I’histoire du probléme analysé dans votre thése?

NN E
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19. Pouvez-vous citer les noms des savants connus qui ont ¢€laboré les principes
fondamentaux de la sience ou qui travaillent également a ce probléme?

20. Quelle est la structure approximative de votre travail de recherche?

21. Avez-vous besoin de quelques équipement ou instruments spéciaux pour votre
recherche?

22. Quelles sources préférez-vous utilizer pour votre investigation (livres, articles des
journaux et des revues scientifiques, internet etc) ?

23. Quelle est, a votre avis, la contribution de votre future recherche au dévéloppement
de la science théorique?

24. Quelle est la valeur pratique des résultats de votre recherche scientifique?

25. Avez-vous pris part aux conférences scientifiques consacrés aux problémes in
vestigués?

26. Avez-vous I’intention de publier les résultats de votre travail de recherche?

27. Quel est, a votre avis, le role social de votre future recherche scientifique?
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